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1. APRESENTACAO DA UNIDADE ESCOLAR

O presente Regimento Escolar do Colégio Integrado Itaquera Ltda. constitui o instrumento
normativo que disciplina a organizagdo administrativa, pedagogica e disciplinar da Unidade Escolar,
vinculando-se, para fins de inspec¢éao, supervisao e fiscalizacdo, ao Sistema Estadual de Ensino de
Séao Paulo.
Sua elaboracgao observa os dispositivos constitucionais aplicaveis, em especial os arts. 205 a 214 da
Constituicao Federal de 1988, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDBEN n° 9.394/1996, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°
13.146/2015, a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva —
Lei n° 14.533/2023, além das demais normas complementares emanadas dos érgaos competentes
do Sistema Estadual de Ensino.
Este Regimento estabelece principios, diretrizes e normas que orientam a acido educativa da
instituicdo, assegurando os direitos de aprendizagem, a equidade, a inclusdo, a protecao integral e 0
pleno desenvolvimento dos estudantes, em consonancia com os fundamentos legais e pedagdogicos
que regem a educacéo basica.
A instituicdo possui autorizacdo legal para oferta dos seguintes cursos e etapas da Educacgao
Basica, conforme atos administrativos expedidos pelo érgao competente do Sistema Estadual de
Ensino:
e Educacao Infantil — Maternal |, Maternal Il, Jardim | e Jardim Il, autorizada pela Portaria
publicada em 22/10/1999, referente ao Processo n® 00337/005/99;
e Ensino Fundamental de 9 (nove) anos — do 1° ao 9° ano, autorizado pela Portaria
publicada em 22/10/1999, referente ao Processo n° 00337/005/99;
e Ensino Médio — 12, 22 e 32 séries, autorizado pela Portaria publicada em 06/04/20086,
referente ao Processo n°® 735/005/2006.

1.1 IDENTIFICAGCAO DA ESCOLA

O Colégio Integrado Itaquera Ltda. € uma instituicdo de ensino privada, com sede a Rua Jupara,
n° 330 e 336, CEP 08220-220, Bairro Cidade A.E. Carvalho, no Municipio de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 66.852.328/0001-44, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino
Leste | — Capital, integrante do Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo.

A Unidade Escolar funciona regularmente mediante autorizagdo e reconhecimento concedido pelo
orgdo competente da Secretaria de Estado da Educacdo de Sdo Paulo, conforme portarias
especificas de autorizacdao de funcionamento e oferta de cursos, as quais integram o acervo
documental da instituicao.

1.2 CARACTERIZAGAO DA MANTENEDORA

A Mantenedora do Colégio Integrado Itaquera Ltda. constitui-se sob a forma de sociedade
empresaria limitada de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
sob 0 n°® 66.852.328/0001-44, com sede e foro juridico a Rua Jupara, n® 330 e 336, Bairro Cidade
A.E. Carvalho, CEP 08220-220, no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.



A sociedade empresaria tem por objeto social a exploracdo de atividades educacionais,
compreendendo a oferta da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais
— e do Ensino Médio, nos termos previstos em seu Contrato Social, podendo instituir filiais,
sucursais, extensdes ou representagdes em qualquer localidade do territdrio nacional, observada a
legislacado vigente e as normas dos sistemas de ensino competentes.

1.3 HISTORICO DA INSTITUIGAO

O Colégio Integrado ltaquera teve sua origem no ano de 1991, quando foi fundado sob a
denominacdao Centro de Recreacao Infantil Integragao, no bairro Jardim Coimbra, Municipio de
S&o Paulo, com a finalidade de atender a Educagéao Infantil.

Em 1999, a instituicdo passou a adotar a denominacédo de Colégio Integrado Ltda, transferindo-se
para sua sede atual e ampliando sua atuagao para a oferta do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Anos Finais, em conformidade com as normas do Sistema Estadual de Ensino.

Em decorréncia de seu crescimento institucional, consolidagdo pedagodgica e reconhecimento da
comunidade escolar, obteve no ano de 2006 autorizacdo para implantacdo do Ensino Médio,
ampliando sua oferta educacional. Em 2018 passou a adotar a denominacao atual Colégio
Integrado Itaquera Ltda.

Atualmente, o Colégio Integrado Itaquera destaca-se na regiao de A.E. Carvalho, dispondo de
infraestrutura adequada as exigéncias pedagogicas contemporaneas, com area construida superior
a

2.500 m?, organizada de modo a assegurar condicbes favoraveis ao ensino, a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral dos estudantes, contemplando dimensdes cognitivas, sociais, emocionais e
éticas.

1.4 FINALIDADE E PRINCIiPIOS DA ESCOLA

A finalidade do processo educacional do Colégio Integrado ltaquera Ltda. é assegurar a formagao
integral do estudante, promovendo o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
socioemocionais, éticas e culturais que possibilitem a compreensao critica da realidade e a atuacao
responsavel na sociedade.

A acao educativa fundamenta-se nos principios constitucionais da liberdade, da dignidade da pessoa
humana, da justica social, da responsabilidade, da solidariedade, da equidade e do respeito a
diversidade, em conformidade com a Constituicido Federal, a LDBEN, a BNCC, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas do Sistema Estadual de Ensino.

S0 objetivos do processo pedagdgico:

. Estimular a construgcédo autbnoma do conhecimento, por meio do pensamento critico, da
criatividade e da resolucgao ética de problemas;

Il. Promover a convivéncia democratica, o dialogo, o respeito mutuo e a cultura de paz;

lll. Fortalecer valores éticos que orientem atitudes responsaveis individuais e coletivas;

V. Favorecer o desenvolvimento da autonomia intelectual, da consciéncia social, da cidadania e
da participagdo comunitaria;

V. Preparar o estudante para a continuidade dos estudos, para o mundo do trabalho e para a
elaboracgdo de seu projeto de vida;

VI. Garantir atendimento educacional inclusivo, equitativo e acessivel, respeitando as
singularidades, potencialidades e ritmos de aprendizagem.

1.5 MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Educar com exceléncia académica e responsabilidade social, promovendo valores éticos,
autonomia, limites claros, dialogo permanente e formacgao integral dos estudantes.

Visao

Ser referéncia na educacado basica pela qualidade pedagdgica, inovacgao, inclusdo e formagao



humanizada, preparando os estudantes para os desafios do século XXI.



Valores

e FEtica e integridade;
Respeito a diversidade e solidariedade;
Autonomia e protagonismo estudantil;
Exceléncia académica;
Dialogo, cooperacéao e corresponsabilidade;
Inovacao, criatividade e compromisso social.

1.6 BASE LEGAL

O presente Regimento fundamenta-se na legislacao educacional vigente, observando rigorosamente
as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis, em especial:

| — Normas Federais

Constituicdo Federal de 1988; LDBEN n° 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°®
8.069/1990; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Lei n°® 13.415/2017;
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; Lei n° 13.146/2015; Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD
n°® 13.709/2018; pareceres e resolugdes do Conselho Nacional de Educacgao.

Il — Normas do Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo

Deliberagées do Conselho Estadual de Educagao (CEE/SP), portarias e instru¢des normativas da
Secretaria de Estado da Educacdo de Sao Paulo (SEDUC/SP), bem como o Regulamento do
Regime Escolar Estadual.

lll - Normas Complementares

Legislagdo municipal pertinente, normas relativas a documentacdo escolar, arquivos e
procedimentos administrativos expedidos pelos 6rgaos competentes.

O Colégio Integrado Itaquera Ltda. compromete-se a cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes
legais e normativas que regem a educacao basica, mantendo este Regimento atualizado sempre
que houver alteracdes na legislagado educacional vigente.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

2.1.1 Diregao Escolar

A Diregao do estabelecimento sera exercida por um profissional devidamente habilitado no curso de
Pedagogia e Administracido Escolar, e devera representa-lo perante o Sistema Educacional de
Ensino e administra-lo de acordo com a legislagao vigente.

Sao atribuicoes do Diretor Pedagdgico:

Planejar, organizar, dirigir e controlar todo o processo escolar, dando orientacdo pedagdgica e
gerenciando o corpo docente, cuidando da harmonia do seu trabalho, dos érgédos de apoio
pedagdgico e o corpo discente, de modo que os objetivos educacionais sejam atingidos. Estao
subordinados ao Diretor Pedagdgico, a Coordenagado Pedagdgica, o corpo docente e seus auxiliares,
a Secretaria, o Conselho de Classe, o Nucleo Operacional, Projetos Especiais, Gestdo de projetos
pedagdgicos inovadores, interdisciplinares e com uso de tecnologia;

. Dentro dos limites impostos por esse Regimento e pela Legislagcéo pertinente, aplicar
penalidades aos alunos;



Il. Assinar todo e qualquer documento oficial relacionado com as atividades do estabelecimento
de ensino;

. Elaborar e estabelecer juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro as condigdes do
contrato de trabalho como admiti-los e demiti-los;

V. Nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, procuradores do Colégio para
sua representacao perante as Reparticbes Publicas federais, estaduais e municipais nos assuntos
relacionados ao estabelecimento de ensino;

V. Substituir o diretor administrativo nos seu eventuais impedimento;

V1. Participar da elaboragdo do Plano Anual;

VII. Desempenhar-se para que se cumpram as ordens educacionais e administrativas do
estabelecimento;
VIIl.  Aprovar em primeira instdncia o planejamento das atividades pedagdgicas, bem como, o

projeto de enriquecimento curricular e acompanhar os resultados;

IX. Manter o pessoal técnico e docente atualizado, sobre a legislagao vigente;

X. Diligenciar no sentido de manter entre os membros do estabelecimento o respeito mutuo,
assim como o bom ambiente de trabalho;

XI. Tomar medida de carater urgente, nos casos omissos no Regimento Escolar;

XII. Se fazer presente em atividades solenes do estabelecimento;

XIIl. Zelar pelo cumprimento do Calendario escolar;

XIV. Comunicar ao Conselho Tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como
de evaséao escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) das aulas previstas e dadas.

XV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento na sua esfera de atuacéo.

2.1.2 Coordenacao Pedagégica (El, EF I, EF Il e EM)

A Coordenagao Pedagdgica do estabelecimento sera exercida por um profissional devidamente
habilitado, ficando assim, responsavel pela coordenagao e implementacao da proposta pedagdgica a
se desenvolver em cooperagdo com o corpo docente, discente e comunidade.

A coordenacgdo pedagdgica podera ser desenvolvida por area ou segmento de
ensino. Sao atribuigdes da Coordenadora Pedagogica:

. Colaborar com a Diregao na coordenagéo da elaboragédo da Proposta Pedagdgica e do Plano
Escolar, acompanhando sua execug¢do e a integracdo do corpo docente em relagdo a objetivos,
conteudos programaticos, estratégia e critérios de avaliagdo; Acompanhar o comportamento do
aluno quanto ao seu ajustamento pessoal, familiar e rendimento escolar;

Il. Auxiliar o corpo docente na interpretagdo da dindmica social e pedagdgica dos alunos,
identificando as dificuldades de aprendizagem.

1. Analisar a validade dos objetivos fixados no Plano de Ensino, a adequac¢ao dos conteudos
programaticos, as estratégias de ensino, as técnicas e instrumentagdo de avaliagdo utilizadas
inclusive nas plataformas digitais.

IV. Participar das atividades culturais e reunides previstas no calendario escolar;

V. Visitar as salas de aula, assistir aula, conversar com os alunos, ouvi-los e trazer seus anseios
para discussdes e apreciagdes nas reunides pedagdgicas;

V1. Orientar os docentes na elaboracao dos planos de recuperacéo final dos alunos;

VII. Manter alunos, pai e corpo docente bem informados das atividades culturais e pedagdgicas;

VIIl.  Orientar alunos, pais e corpo docente a utilizar os recursos digitais e as plataformas de
ensino para validar a aprendizagem dos alunos.
IX. Acompanhar o planejamento do corpo docente e garantir que sua execugao esteja de acordo

com a proposta pedagogica da instituicao.
X. Participar de palestras ou curso de atualizagao oferecido pela instituicdo de ensino.
XI. Orientar e acompanhar os projetos pedagdgicos;



Xll. Auxiliar aos pais na cooperagao do desenvolvimento, necessidades e dificuldades dos filhos;
XlIl. Atender atrasos e saidas antecipadas de alunos;

XIV. Acompanhar o periodo de recuperagdo dos alunos.

XV. Manter rigorosamente atualizados os arquivos de informagdes, onde serdo registrados:
habitos e atitudes inadequadas dos alunos, resultados de aconselhamento aos pais e alunos,
convocagdes, efc;

XVI. Participar ativamente do Conselho de Classe;

XVII. Participar efetivamente do planejamento e execug¢ao de atividades extra curriculares;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir no seu ambito de acdo as determinacdes deste Regimento.

2.1.3 Servico de Orientagao Educacional (SOE)

O Servico de Orientacao Educacional constitui-se em setor integrante da organizagao pedagoégica da
escola, sendo exercido por profissional habilitado, conforme a legislagdo educacional vigente.
Compete ao Orientador Educacional atuar de forma preventiva, mediadora, orientadora e promotora
do desenvolvimento integral dos estudantes, em articulagio com a Direcdo, Coordenacao
Pedagdgica, corpo docente, familias e demais setores da unidade escolar.

O Servigo de Orientagao Educacional desempenha papel fundamental na promoc¢ao da educacao
inclusiva, no acompanhamento dos estudantes com necessidades educacionais especificas e no
fortalecimento da parceria escola—familia—rede de apoio externo.

l. Promover agbes que favoregam o desenvolvimento pessoal, social, emocional e escolar dos
estudantes, observando principios éticos, pedagogicos, inclusivos e legais;

Il. Acompanhar a vida escolar dos alunos, identificando necessidades especificas de
aprendizagem, comportamento, convivéncia e adaptagao, propondo interveng¢des, encaminhamentos
e estratégias de apoio;

. Realizar atendimentos individuais ou em grupo com alunos, visando a escuta qualificada,
orientacdo educacional, mediagao de conflitos e fortalecimento das habilidades socioemocionais;

V. Estabelecer didlogo e articulagdo continua com as familias, orientando quanto ao
desenvolvimento dos estudantes, dificuldades apresentadas, encaminhamentos necessarios e
corresponsabilidade no processo educativo;

V. Acompanhar, junto a Coordenagdo Pedagdgica e ao corpo docente, o desempenho e a
participacdo dos alunos, contribuindo para a elaboragdo de estratégias pedagogicas inclusivas,
preventivas e interventivas;

VI. Participar dos Conselhos de Classe e demais reunides pedagodgicas, contribuindo com
analises sobre o desenvolvimento global dos estudantes e propondo a¢des de melhoria;
VII. Desenvolver projetos, campanhas e a¢des educativas voltadas a promog¢ao da convivéncia

ética, prevengao a violéncia, educagao para a paz, cultura de respeito, cidadania e fortalecimento da
autoestima dos alunos;

VIIl.  Articular encaminhamentos a servicos externos especializados, quando necessario,
mantendo registro e acompanhamento sistematico dos casos, em observancia a legislagdo de
protecao a crianca e ao adolescente;

IX. Atuar na mediacdo de conflitos envolvendo alunos, professores e familias, promovendo o
dialogo e a resolugao pacifica, conforme principios da educacéao e protocolos institucionais;
X. Manter registros sigilosos, organizados e atualizados referentes aos atendimentos,

observagdes, orientacbes e encaminhamentos, preservando a confidencialidade, a ética profissional
e as normas da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

XI. Colaborar na integragdo dos alunos novos, auxiliando na adaptagdo ao ambiente escolar, a
rotina e as normas institucionais;

XII. Contribuir para o cumprimento das normas disciplinares, do Regimento Escolar e das
orientacdes da Direcao e Coordenacgao Pedagdgica, dentro de sua esfera de atuagao;

Xlll.  Manter-se atualizado quanto as legislagbes educacionais, politicas de prote¢ao a crianca e
ao adolescente, educacao inclusiva e praticas pedagogicas e socioemocionais contemporaneas;

XIV. Desenvolver agbes junto aos professores para apoio a pratica pedagdgica e ao manejo de
situagcdes de sala de aula relacionadas ao comportamento, motivagdo, interagdo social e
aprendizagem;



XV. Integrar-se ao planejamento e execucao de projetos pedagdgicos, agdes transversais e
atividades extracurriculares, contribuindo com sua expertise na formagao ética, emocional e social
dos estudantes;

XVI. Realizar o acompanhamento sistematico da assiduidade e pontualidade dos alunos,
promovendo agdes de orientagao direta aos estudantes e responsaveis, especialmente nos casos de
reincidéncia, comunicando formalmente a familia as consequéncias pedagdgicas, disciplinares e
administrativas previstas no Regimento Escolar;

XVII. Atuar diretamente na orientagdo educacional relacionada a educacao inclusiva, colaborando
com a Coordenacdao Pedagogica e demais profissionais na elaboracdo, acompanhamento,
atualizagdo e avaliagdo do Plano Educacional Individualizado (PEIl) dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, respeitando laudos, pareceres e orientagdes
multiprofissionais;

XVIIl. Gerenciar, organizar, registrar e acompanhar a documentacio clinica e educacional dos
estudantes, incluindo laudos médicos, psicoldgicos, psicopedagdgicos e psiquiatricos, atestados e
relatorios técnicos, assegurando o sigilo, o uso pedagogico adequado e o cumprimento da LGPD;
XIX. Promover o alinhamento continuo com profissionais externos que acompanham estudantes
atipicos ou publico da educagido inclusiva, tais como psicologos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos e outros, mediante autorizagao formal da familia, visando a coeréncia
entre as intervencdes escolares e clinicas;

XX.  Orientar professores e equipes pedagdgicas quanto as estratégias educacionais,
comportamentais e avaliativas indicadas nos laudos e no PEIl, garantindo a aplicacdo das
adaptacbes necessarias no cotidiano escolar;

XXI.  Atuar como elo institucional entre escola, familia e rede de apoio externa, assegurando
acompanhamento continuo, registro das orientagdes recebidas e monitoramento dos avancgos e
necessidades dos estudantes com desenvolvimento atipico ou necessidades educacionais
especiais.

2.1.4 Secretaria Escolar ,Tesouraria e Gestao de documentos

A Secretaria Escolar é o setor responsavel pela gestdo, organizagao, registro e guarda da vida
académica dos estudantes, bem como pela escrituracdo e documentacéo oficial da unidade escolar.
E exercida por profissional devidamente qualificado, conforme a legislacdo educacional vigente, e
atua em estreita colaboragao com a Dire¢do, Coordenacao Pedagdgica e Tesouraria.

Compete ao Secretario Escolar assegurar a fidedignidade, a legalidade e a autenticidade dos
registros académicos, garantindo o correto fluxo e arquivamento de documentos, observando sigilo,
ética profissional e normas técnicas de escrituracgao.

Atribuicoes do Secretario Escolar

. Manter atualizados, organizados e preservados o0s arquivos escolares, garantindo a
integridade dos documentos, a rastreabilidade dos registros e 0 cumprimento dos prazos legais de
guarda;

Il Realizar a escrituragdo escolar em conformidade com as diretrizes do Sistema Estadual de
Ensino, registrando com precisdo matricula, frequéncia, vida escolar, resultados finais,
transferéncias, historicos, certificados e demais documentos académicos;

Il. Preparar, expedir e autenticar documentos escolares oficiais, como declaragdes, historicos,
certificados, atestados e relatérios, observando a legislagao vigente e as orientagbes da Direcao;

V. Manter atualizada a coletanea de leis, normas, deliberacbes, portarias, diretrizes e
orientagbes técnicas relativas a administragdo escolar, garantindo sua disponibilizagdo a equipe
gestora;

V. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, contendo dados pessoais,
documentacgao, registros académicos, informacdes de matricula, frequéncia e demais dados
necessarios ao acompanhamento escolar;

VI. Preparar processos, relatérios e documentos para encaminhamento aos 6rgaos oficiais,



sempre que necessario, para fins de inspecdo, supervisdo, avaliagdo ou outras demandas
administrativas;

Atender, orientar e prestar informagdes a comunidade escolar (pais, alunos, docente, autoridades)
sobre procedimentos administrativos e documentacédo, preservando sigilo e ética profissional,

VII. Realizar a atualizagdo continua dos sistemas informatizados de gestao escolar, garantindo
coeréncia entre os registros digitais e fisicos;

VIIl.  Organizar e acompanhar os procedimentos de matricula e rematricula, conferéncia
documental, atualizagédo cadastral e regularidade da vida escolar dos alunos;

IX. Zelar pelo cumprimento dos prazos legais e regimentais relacionados a escrituragao, envio
de documentos, consolidacdo de notas, registros de frequéncia e demais procedimentos
administrativos;

X. Cooperar com a Direcdo e Coordenagdo Pedagogica em processos de auditoria interna,
supervisao escolar e inspegao técnica, apresentando documentagao quando solicitada;
XI. Garantir que os documentos expedidos pelo estabelecimento sejam auténticos, completos e

adequadamente registrados, respondendo pela veracidade de seu conteudo.

Tesouraria

A Tesouraria é o setor responsavel pela gestdao financeira e administrativa relacionada as
mensalidades escolares, materiais didaticos,contratos educacionais, cobrangcas e regularidade
financeira dos responsaveis, atuando em estrita conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente a Lei n® 9.870/1999, que dispbe sobre anuidades escolares.

Compete a Tesouraria garantir a transparéncia e seguranca dos processos financeiros, preservar
dados sensiveis e assegurar que as relagdes contratuais sejam cumpridas de forma ética e
juridicamente adequada.

Atribuicoes da Tesouraria

. Gerenciar os contratos de prestacdo de servigos educacionais, garantindo clareza das
clausulas e a fiel execugao das condigbes pactuadas;

Il. Controlar o recebimento das mensalidades escolares, materiais didaticos, manter atualizado
o cadastro financeiro dos responsaveis e emitir comprovantes e boletos quando necessario;

. Identificar e acompanhar situagdes de inadimpléncia, registrando-as formalmente, realizando
orientagbes iniciais e encaminhando, quando necessario, a Dire¢do para adog¢do das medidas
administrativas e juridicas cabiveis;

V. Respeitar integralmente a Lei n° 9.870/1999, garantindo que nenhum aluno seja
constrangido, penalizado academicamente ou impedido de participar das atividades pedagdgicas em
razao de débitos financeiros, mantendo a necessaria separagdo entre questdes pedagdgicas e
administrativas;

V. Manter sob sigilo todas as informacoes financeiras das familias, observando principios legais
de protecao de dados e ética profissional;

VI. Atender os responsaveis com clareza, cordialidade e transparéncia, orientando sobre
condi¢cbes de pagamento, renegociacoes, reajustes, prazos e politicas financeiras da instituicao;

VII. Trabalhar em articulagdo com a Secretaria Escolar, garantindo coeréncia entre dados
académicos e financeiros quando necessario para processos administrativos;

VIll.  Encaminhar para assessoria juridica os casos de inadimpléncia persistente, apds esgotadas

as tentativas administrativas de regularizacao, assegurando protecéao legal a instituicao.

Gestao e Destinagcao de Documentos

A eliminacdo de documentos, quando permitida, observara rigorosamente os prazos legais de
guarda determinados pela legislacado vigente. A destruicdo devera ocorrer mediante termo formal,
lavrado e assinado pelo Diretor Pedagdgico e pelo Secretario Escolar, com registro em ata prépria,
garantindo transparéncia, controle e rastreabilidade.



Arquivamento, Documentacgao e Registros Escolares

O Colégio mantera arquivo organizado e atualizado de toda documentagéo escolar, respeitando as
normas do Sistema Estadual de Ensino e legislagao pertinente.
Serao devidamente registrados, armazenados e preservados:
e histérico escolar;
atas de resultados finais;
registros de matricula e vida escolar;
frequéncias;
diarios de classe;
relatérios e pareceres;
e documentos de transferéncia, declaracoes e certificados.
Os documentos oficiais serdo emitidos pela Secretaria Escolar, mediante solicitagdo formal e dentro
dos prazos regulamentares.
O manuseio de documentos seguira critérios de autenticidade, sigilo, protecéo de dados e
rastreabilidade, conforme a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD)

2.1.5 Equipe Técnica e de Apoio

A Equipe Técnica e de Apoio compreende os profissionais responsaveis pela execugao de
atividades operacionais, administrativas e de suporte as agdes pedagdgicas, contribuindo para a
organizacao, funcionalidade e segurangca do ambiente escolar. Constitui nucleo essencial ao
funcionamento da unidade educacional, garantindo condi¢des adequadas ao trabalho docente e ao
desenvolvimento dos estudantes.

Compete a Equipe Técnica e de Apoio assegurar a manutengdo preventiva, a conservacado do
espaco fisico, o atendimento aos alunos e o suporte as demandas internas, em conformidade com
as orientacdes da Dire¢do e com as normas vigentes de seguranga, saude e bem-estar.

Atribuicoes da Equipe Técnica e de Apoio:

. Executar atividades de inspetoria escolar, zeladoria e vigilancia, garantindo a integridade
fisica dos alunos, o cumprimento das rotinas escolares, a seguranga dos espagos e o adequado
fluxo de circulagdo nos ambientes;

Il Realizar servigos de limpeza, organizagcdo, manutengao e conservagao das areas internas e
externas da unidade escolar, observando normas sanitarias e garantindo ambientes acolhedores,
seguros e adequados ao convivio escolar;

. Zelar pela manutencgdo, conservacdo e controle de mobiliarios, equipamentos, materiais
didatico-pedagdgicos e tecnoldgicos, comunicando a Direcdo eventuais danos, necessidades de
reposi¢cao ou reparos;

AV Cuidar da organizagao, preparo e higiene dos ambientes destinados ao armazenamento,
preparo e distribuicdo de alimentos, cumprindo normas de seguranga alimentar e vigilancia sanitaria
aplicaveis;

V. Prestar suporte operacional as atividades pedagdgicas, administrativas, eventos, reunides e
programacoes institucionais, garantindo o bom andamento das acdes internas;

VI. Auxiliar no atendimento aos estudantes nos intervalos, deslocamentos internos e demais
momentos da rotina escolar, zelando pelo bem-estar, disciplina e seguranca;

VII. Colaborar com o controle de acesso a unidade escolar, assegurando o cumprimento dos
protocolos de entrada e saida, observando normas internas e orientagdes da Direcao;

VIll.  Informar imediatamente a Direcdo situacbes de risco, danos estruturais, condutas

inadequadas ou qualquer ocorréncia que comprometa a seguranga, o patriménio ou o ambiente
escolar;

IX. Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e regimentais no a&mbito de suas atribuigdes,
bem como participar de formacdes internas sempre que convocados



2.2 RELAGAO COM A MANTENEDORA

A Mantenedora do COLEGIO INTEGRADO ITAQUERA LTDA. é a entidade juridica responséavel pela
criacdo, organizacao, administragdo e manutengao da unidade escolar, assegurando-lhe condi¢des
estruturais, financeiras, humanas e operacionais para o pleno desenvolvimento de suas atividades
educacionais, em conformidade com a legislacao vigente.

Compete a Mantenedora prover os recursos necessarios ao funcionamento da instituicdo, garantindo
a sustentabilidade administrativa, a regularidade documental e o cumprimento das normas
emanadas dos 6rgaos do Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo.

A relagido entre a Mantenedora e a Unidade Escolar pauta-se na observancia das normas legais,
regimentais e administrativas, preservando-se a autonomia pedagogica da escola e a
responsabilidade da gestdo escolar pelo planejamento e execugéo das praticas educativas.

Sao atribuicoes da Mantenedora:

. Assegurar infraestrutura fisica, tecnoldgica, administrativa e de pessoal indispensaveis a
oferta de educagao de qualidade, respeitando as normas de seguranga, acessibilidade e bem-estar;
Il. Garantir os recursos financeiros necessarios ao custeio e investimento, inclusive manutencao
predial, aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos essenciais ao funcionamento escolar;

. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional, as normas do Conselho Estadual de
Educacéo, da Secretaria de Estado da Educacao e demais dispositivos legais aplicaveis;

V. Responder civil, administrativa e financeiramente pelo estabelecimento de ensino perante
orgaos publicos, entidades privadas e terceiros;
V. Manter atualizada a documentacao institucional, incluindo atos constitutivos, alvaras,

certiddes, autorizagbes de funcionamento e demais instrumentos exigidos pela legislacao
educacional;

VI. Celebrar contratos, convénios, parcerias e demais instrumentos que visem ao aprimoramento
das atividades escolares e ao melhor atendimento da comunidade educativa;

VII. Nomear e definir as atribuicbes dos profissionais que compdem a equipe gestora,
administrativa e técnica, observada a formacgao exigida para exercicio das fungdes educacionais;
VIIl.  Zelar pela observancia das diretrizes pedagdgicas e administrativas previstas neste
Regimento, respeitando a autonomia técnico-pedagogica da Direcao Escolar e de seus érgaos
auxiliares;

IX. Acompanhar e avaliar, por meio de relatérios, reunides e indicadores institucionais, o
desempenho global da unidade escolar, apoiando agdes de melhoria continua;
X. Representar a instituicdo, quando necessario, em instancias administrativas, juridicas e

educacionais, podendo delegar poderes mediante procuragao especifica.

2.3 CONSELHO ESCOLAR

O Conselho de Classe ¢ 6rgao colegiado de carater consultivo, avaliativo e deliberativo, instituido em
todos os segmentos da educagéo oferecidos pelo Colégio Integrado Itaquera Ltda. — Educagao
Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio — com a finalidade depara
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, analisar o desempenho dos estudantes e
promover decisdes pedagdgicas alinhadas a legislacao e a proposta pedagdgica da instituigéo.

Cada segmento realizara Conselhos de Classe préprios, considerando suas especificidades
pedagodgicas e as etapas de desenvolvimento dos estudantes.

O Conselho de Classe sera composto pela Diregdo Escolar (ou representante designado),
Coordenacao Pedagogica do respectivo segmento, equipe docente e demais profissionais
convocados quando necessario.

As reunides ocorrerao ordinariamente ao final de cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocadas pela Direcdo Escolar, mediante justificativa.



Compete aos Conselhos de Classe, em seus respectivos segmentos:
I. Analisar o desempenho académico dos estudantes e da turma, considerando:
a) registros avaliativos e instrumentos utilizados;
b) desenvolvimento das habilidades previstas na BNCC e na Proposta Pedagdgica;
C) niveis de participacao, interesse, frequéncia e evolugéo individual e coletiva;
d) identificagdo de dificuldades de aprendizagem e fatores associados.
Il. Propor e deliberar sobre intervencdes pedagdgicas, incluindo:
a) encaminhamentos para reforco, recuperagao continua ou atividades complementares;
b) estratégias diferenciadas de ensino, acolhimento e apoio socioemocional;
c) adaptacdes necessarias para estudantes publico-alvo da Educacgao Especial.
. Deliberar sobre promocéo, retencéo ou continuidade de estudos, observados os critérios
previstos neste Regimento Escolar e na legislagao vigente.

V. Manifestar-se sobre situagdes que envolvam convivéncia, clima escolar e relagdes
interpessoais, propondo acdes pedagodgicas que favoregam o respeito, a empatia e a cultura de paz.
V. Analisar casos de frequéncia irregular, registrando causas, orientacdes e propostas de
compensacao e recuperacao de aprendizagem, em conformidade com a legislagcado educacional.

VI. Emitir parecer, quando necessario, sobre transferéncias compulsérias ou medidas
disciplinares pedagdgicas, observadas as garantias legais e os principios de mediagéo escolar.

VII. Registrar em ata todas as deliberagdes, orientagdes e encaminhamentos, garantindo

rastreabilidade dos processos pedagdgicos, bem como sua guarda na Secretaria Escolar.

3. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

A Organizagao Pedagodgica do Colégio Integrado ltaquera Ltda. fundamenta-se nas diretrizes
estabelecidas pela legislagao vigente, pela Proposta Pedagdgica da instituicdo e pelos principios que
orientam a pratica educativa, assegurando a formacao integral do estudante e a coeréncia entre
objetivos, metodologias, conteudos e processos de avaliagao.

Estrutura-se de modo a garantir o desenvolvimento de processos educativos planejados,
sistematicos e continuos, promovendo aprendizagens significativas, autonomia intelectual,
socializagao, ética, cidadania e compromisso com a dignidade humana. Todas as acgobes
pedagogicas sao articuladas de forma integrada, respeitando-se as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino oferecida.

A coordenacgao pedagdgica, a orientagdo educacional, o corpo docente e a equipe técnica atuam de
maneira conjunta, assegurando a implementagédo das diretrizes institucionais e o acompanhamento
efetivo do processo de ensino e aprendizagem.

3.1 PROPOSTA PEDAGOGICA E CONCEPGOES EDUCACIONAIS

A Proposta Pedagégica do Colégio Integrado Itaquera constitui-se como o documento norteador das
praticas educativas da instituicdo, elaborada coletivamente, em consonéncia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), com as normas do Sistema Estadual de Ensino
de Sao Paulo, com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com os principios institucionais da
mantenedora.

I — Principios e Concep¢odes Educacionais

A Proposta Pedagdgica baseia-se nos seguintes principios:

l. Formacdo integral do estudante, contemplando dimensdes cognitivas, socioemocionais,
culturais, éticas e cidadas;) Educagéao inclusiva, assegurando o respeito a diversidade, o combate a
todas as formas de discriminacao e a garantia de acesso, participacao e aprendizagem;

Il. Desenvolvimento de competéncias e habilidades, conforme orientacbes da BNCC e das
Diretrizes Curriculares Nacionais;

lll. Valorizacdo da aprendizagem significativa, por meio de metodologias que favoregcam



investigacao, reflexao, criatividade e protagonismo estudantil;

V. Educacéao antirracista, comprometida com a promocé&o da igualdade racial, a valorizagdo das
identidades e culturas afro-brasileiras e indigenas, a implementacdo da Lei n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 e o enfrentamento de praticas discriminatérias no ambiente escolar;

V. Avaliacao continua e formativa, entendida como processo sistematico de acompanhamento,
analise, intervengao e replanejamento das agdes pedagdgicas.

Il - Objetivos Gerais da Proposta Pedagdgica

A Proposta Pedagdgica tem como obijetivos:

l. Assegurar aprendizagens essenciais que favoregam o desenvolvimento intelectual, social,
emocional e ético dos estudantes;

Il. Promover praticas pedagogicas que desenvolvam
autonomia, pensamento critico e responsabilidade social;

Il. Garantir ambientes educativos acolhedores, seguros e organizados, favorecendo a
convivéncia respeitosa e a mediacao de conflitos;

V. Implementar estratégias metodoldgicas diversificadas, adequadas as necessidades
especificas dos estudantes;

V. Estabelecer processos avaliativos continuos e diagndsticos, permitindo intervencbes
pedagdgicas oportunas e eficazes;

VI. Fortalecer o compromisso com a educacéo inclusiva e antirracista, assegurando equidade e
respeito a dignidade humana.

Il — Diretrizes de Funcionamento

A Organizacao Pedagdgica do Colégio Integrado Itaquera prevé:

I. Planejamento pedagodgico anual e periédico, elaborado pela equipe pedagdgica e pelos docentes;
1. Acompanhamento sistematico do desenvolvimento das turmas e dos estudantes, com
registros e intervengdes pedagdgicas documentadas;

Il. Realizacao de reunides pedagogicas, formagdes continuadas e estudos coletivos para
aprimoramento da pratica educativa;

V. Implementacao de agdes e recursos de apoio educacional, quando identificadas
necessidades especificas;

V. Articulagdo permanente entre coordenacéo pedagogica, orientagdo educacional e corpo
docente, garantindo coeréncia metodologica e atendimento integral ao estudante;

VI. Promocgao de agdes formativas voltadas a educacgao inclusiva e antirracista, envolvendo
praticas, conteudos, projetos e convivéncia escolar.

3.2 ETAPAS, MODALIDADES E CURSOS OFERTADOS

O Colégio Integrado ltaquera Ltda., nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional
(Lei n° 9.394/1996), das Diretrizes Curriculares Nacionais, da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), das normas do Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo e das Portarias publicadas no
Diario Oficial do Estado, oferta as seguintes etapas e modalidades da Educacgao Basica:

3.2.1 Educacao Infantil

A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, é ofertada na modalidade de Pré-Escola,
respeitando o previsto no art. 31 da LDB e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Infantil.

A carga horaria anual € de no minimo 899 (oitocentos e noventa e nove) distribuidas em 200
(duzentos) dias letivos, podendo ser ampliada conforme organizagéo institucional.

Turmas ofertadas:



Maternal I: Criangas de 2 (dois) anos;

Maternal Il: Criangas de 3 (trés) anos;

Jardim I: Criangas de 4 (quatro) anos;

Jardim II: Criancas de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. O ingresso no 1° Ano do Ensino Fundamental, conforme legislagdo vigente,
ocorrera para criangas com 6 (seis) anos completos ou a completar até 31 de margco do ano de
matricula, devendo ser respeitada sua maturidade emocional, cognitiva e social, com praticas
pedagdgicas adequadas a transicao entre etapas.

3.2.2 Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

O Ensino Fundamental — Anos Iniciais possui carga horaria anual de no minimo 966 (novecentos e
sessenta e seis ) horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos, podendo ser ampliada pela
instituicdo, conforme previsto no art. 24 da LDB.

Anos ofertados:

1° Ano: Estudantes de 6 anos;

2° Ano: Estudantes de 7 anos;

3° Ano: Estudantes de 8 anos;

4° Ano: Estudantes de 9 anos;

5° Ano: Estudantes de 10 anos.

3.2.3 Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano)

O Ensino Fundamental — Anos Finais possui carga horaria anual de 1066 (mil e sessenta e seis)
horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos, conforme organizagao curricular da instituicao.
Anos ofertados:

e 6° Ano: Estudantes de 11 anos;

e 7° Ano: Estudantes de 12 anos;

e 8° Ano: Estudantes de 13 anos;

e 9° Ano: Estudantes de 14 anos.

3.2.4 Ensino Médio

O Ensino Médio, etapa final da Educacao Basica, é ofertado em conformidade com:
e Lein®9.394/1996 (LDB),
e Lein®13.415/2017 (Novo Ensino Médio),
Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018 e n° 04/2018,
e BNCC - Ensino Médio,
e Normas complementares do Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo.
A carga horaria anual é de 1066 (mil e sessenta e seis) horas, totalizando o minimo de 3.000 (trés
mil) horas ao final da etapa, conforme legislagao vigente.
Séries ofertadas:
e 12 Série: Estudantes de 15 anos;
e 22 Série: Estudantes de 16 anos;
e 32 Série: Estudantes de 17 anos.
Paragrafo unico. O Ensino Médio sera estruturado em Formagdo Geral Basica e ltinerarios
Formativos, de acordo com o Projeto Pedagdgico da instituicao e a legislagao vigente, assegurando
a formacéo integral, o projeto de vida e a preparagdo para a continuidade dos estudos e para o
mundo do trabalho.



3.3 MATRICULA, REMATRICULA E TRANSFERENCIA
Da Matricula

As rematriculas serao efetivadas em prazo estabelecido pela Dire¢cdo, mediante o preenchimento do
requerimento de vaga e a assinatura do contrato de prestagéo de servigos educacionais, firmado
pelo pai, mae ou responsavel legal do aluno, conforme disposi¢cdes internas e legislacao vigente.

As novas matriculas poderdo ser realizadas também durante o ano letivo, desde que haja
disponibilidade de vagas e sejam atendidas as normas internas.

I — A Direcao estabelecera periodo especifico para a rematricula dos alunos ja pertencentes
ao Colégio, garantindo-lhes a manutencao da vaga. Apos esse periodo, as vagas remanescentes
serdo destinadas a alunos procedentes de outras unidades escolares.

1 — Os alunos oriundos de outras instituicbes deverdo apresentar toda a documentagao
necessaria para a efetivagdo da matricula, conforme exigéncias legais e normativas internas do
Colégio.

A matricula obedecera aos critérios de idade previstos na Lei Federal n° 9.394/96 e demais
legislagdes complementares.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

| - Educacao Infantil

e (Copia da Certidao de Nascimento;
Copia do R.G do aluno;
1 fotos 3x4;
Copia do CPF e RG do responsavel,
Comprovante de endereco;
Requerimento de matricula preenchida;
Declaracéo de vacina atualizada(DVA);
Declaracao de transferéncia escolar.

Il - Ensino Fundamental

Copia da Certiddo de Nascimento;

Copia do R.G do aluno;

1 fotos 3x4;

Copia do CPF e RG do responsavel;

Comprovante de endereco;

Requerimento de matricula preenchida;

Declaracéo de vacina atualizada(DVA);

Declaracao de transferéncia escolar.

Historico escolar (para matriculas por transferéncia);

lll - Ensino Médio
Copia da Certidao de Nascimento;
Copia do R.G do aluno;
1 fotos 3x4;
Copia do CPF e RG do responsavel;
Comprovante de endereco;
Requerimento de matricula preenchida;
Declaracdo de vacina atualizada(DVA);
Declaragao de transferéncia escolar.
Historico escolar (para matriculas por transferéncia);
e Histdrico de conclusdo do Ensino Fundamental.
Para matricula no 1° ano do Ensino Fundamental, o aluno devera ter seis anos completos ou a
completar até 31 de marco, conforme deliberagcdo CEE n°166/2019.
A conclusao da matricula implica aceitagdo e compromisso com o presente Regimento Escolar e com
as clausulas do contrato de prestagao de servigos educacionais.
O uso do uniforme escolar completo e a aquisicdo dos materiais didaticos constantes nos



comunicados e listas de materiais fornecidas pelo Colégio s&o condigbes obrigatérias para a
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Ao término do ano letivo, as partes permanecem livres para renovar ou ndo o contrato escolar para o
periodo seguinte, desde que estejam adimplentes.

Da Transferéncia

Serédo aceitas transferéncias de matriculas durante o ano letivo, conforme disponibilidade de
vagas. No recebimento de alunos transferidos, caso seja identificada qualquer irregularidade na
documentagdo ou na vida escolar, o Colégio adotara os procedimentos previstos na legislagao
vigente.

Havendo diferencas curriculares e nao sendo possivel o aproveitamento integral dos estudos, o
aluno ficara sujeito as adaptagdes pedagogicas necessarias.

O Colégio Integrado Itaquera nao realizara reclassificagdo de alunos retidos provenientes de outras
unidades escolares no ano letivo anterior, preservando os principios legais de continuidade dos
estudos e evitando conflitos com normas de avaliagcdo e promog¢ao da escola de origem.

Com base nos critérios legais de idade e competéncia, poderao ser reclassificados apenas os alunos
vindos de instituicbes nacionais ou estrangeiras quando ndo houver retencédo prévia no ano letivo
anterior, desde que atendidas as normas legais e os procedimentos internos da escola.

E vedada a concessao, solicitagdo ou aceitagdo de transferéncia de estudante que se encontre em
regime de recuperacao final, devendo o referido processo avaliativo ser integralmente concluido na
instituicdo de ensino de origem.

Fica igualmente vedada a efetivagcdo de matricula de estudante oriundo de outra unidade escolar
que apresente pendéncia em componente curricular, dependéncia, recuperacdo em curso ou
situacdo académica irregular.

Todos os procedimentos referentes as transferéncias serdo formalizados mediante copia do
documento original pertinente, no qual os responsaveis legais deverao apor assinatura e data, como
comprovacao de ciéncia e entrega. A referida comprovagdo sera devidamente arquivada no
prontuario individual do aluno, para fins de registro, controle e eventual fiscalizacao.

Na impossibilidade excepcional de comprovacdo de escolaridade anterior por meio de
documentacgao oficial, o aluno podera ser classificado pela instituicdo de ensino com base na idade
cronoldgica e na avaliagao de competéncias, habilidades e conhecimentos previamente adquiridos,
nos termos do artigo 24, inciso Il, alinea “c”, da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional), assegurado o registro formal do procedimento no prontuario escolar do
estudante.

A expedicdo de segunda via do histérico escolar, sera realizada mediante solicitagdo formal do
responsavel legal ou do préprio interessado, quando maior de idade, e estara sujeita a cobrancga de
taxa administrativa, previamente estabelecida pela instituicao de ensino.

A cobranca da referida taxa destina-se a cobrir os custos operacionais, administrativos e de
reprodugdo documental, observados os principios da legalidade, razoabilidade e transparéncia,
devendo o valor e as condi¢gdes de pagamento serem informados no ato da solicitagao.

O documento sera emitido apés a comprovagédo do pagamento da taxa correspondente, respeitados
os prazos administrativos definidos pela instituicao, com registro do procedimento no prontuario
escolar do aluno.

3.4 ADAPTAGAO E ACOLHIMENTO DOS ESTUDANTES

O Colégio Integrado ltaquera assegura, como principio pedagdgico e institucional, o acolhimento
humanizado e o processo de adaptagdo dos estudantes, visando garantir sua integracdo gradual,
segura e respeitosa ao ambiente escolar.



§1° — O periodo de adaptagdo sera organizado pela equipe pedagdgica considerando a idade do
estudante, suas necessidades especificas, o contexto familiar e o segmento ao qual esta sendo
integrado.

§2° — O acolhimento compreende agdes planejadas que envolvem a observacao sistematica, a
escuta ativa e o acompanhamento continuo, possibilitando ao aluno construir vinculos afetivos,
desenvolver autonomia e familiarizar-se com os espacos, rotinas e profissionais que compdem o
Colégio.

§3° — A adaptacdo dos estudantes da Educacao Infantil podera ocorrer de forma gradativa, com
permanéncia inicial reduzida, ampliada progressivamente conforme avaliagcao da equipe pedagdgica,
sempre respeitando o ritmo individual de cada crianga.

§4° — O acolhimento dos estudantes ingressantes nos Ensinos Fundamental e Médio compreendera
momentos de ambientagdo, apresentacdo da proposta pedagodgica, das normas de convivéncia,
orientacéo de estudos, bem como acompanhamento inicial do rendimento e da participacéo escolar.

§5° — Quando necessario, a equipe pedagdgica podera realizar reunides de orientagdo com o0s
responsaveis, com o objetivo de alinhar expectativas, esclarecer procedimentos e fortalecer a
parceria escola—familia durante o periodo de adaptacéo.

§6° — No caso de estudantes transferidos durante o ano letivo, o Colégio promovera
acompanhamento pedagdgico especifico, assegurando sua integracdo ao curriculo, as rotinas
escolares e ao grupo-classe, conforme previsto na legislagao e normas internas.

§7° — Sempre que houver indicacdo pedagdgica ou necessidade identificada, o Colégio podera
elaborar um Plano de Acompanhamento Individual (PAIl) para o estudante, garantindo apoio ao
desenvolvimento emocional, social e académico.

§8° — Todas as acbes de acolhimento e adaptacdo serdo registradas pela equipe pedagoégica
quando necessario, assegurando transparéncia, continuidade de acompanhamento e respaldo as
praticas institucionais.

3.5 - DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES, CLASSIFICAGAO DAS FALTAS E
SANGCOES DISCIPLINARES DOS ESTUDANTES

3.5.1 — Dos Direitos dos Estudantes

Estarao integrados ao corpo discente todos os alunos regularmente matriculados, sendo garantido o
direito a formacao integral, conforme os principios educacionais adotados pela instituicédo.

Sao direitos do estudante:

l. Ter asseguradas condi¢cbes adequadas de aprendizagem, recebendo acompanhamento
docente e acesso aos recursos pedagogicos disponiveis.

Il. Ser informado sobre os critérios, instrumentos e resultados de avaliacdo de desempenho,
com direito a solicitar revisao.

. Solicitar compensacao de auséncias quando justificadas por motivos relevantes e
comprovados pelos responsaveis.

IV. Ser tratado com respeito, dignidade e igualdade, livre de discriminagéao, violéncia ou preconceito.
V. Participar das aulas e das atividades pedagdgicas, esportivas e culturais oferecidas pela escola.
VI. Acessar ambientes pedagdgicos autorizados, como biblioteca, laboratérios, quadra e demais
espacos educativos.

VII. Ter seus direitos assegurados nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

VIIl.  Expressar-se com liberdade responsavel em assuntos escolares, preservando o respeito as
pessoas e ao ambiente.

3.5.2 — Dos Deveres dos Estudantes

Sao deveres dos estudantes, sem prejuizo de outras disposigdes previstas neste Regimento e nas
normas internas da instituigao:



l. Comparecer as aulas devidamente uniformizados, com assiduidade e pontualidade,
comunicando previamente ao Colégio por meio oficial — qualquer impedimento de frequéncia ou
necessidade de saida antecipada.

Il. Trazer os materiais escolares e didaticos necessarios as atividades do dia, zelando pela sua
conservacao e bom uso.

. Cumprir as orientagdes pedagogicas e disciplinares dos professores, da coordenacao e da
direcado, colaborando para o bom andamento das atividades escolares.

V. Respeitar e cumprir as normas disciplinares da instituicdo, mantendo conduta compativel
com o ambiente escolar, dentro e fora do Colégio, inclusive em espagos virtuais, redes sociais e
demais meios digitais que envolvam membros da comunidade escolar.

V. Zelar pelo nome, pela imagem e pela reputagédo da instituicdo, abstendo-se de praticas que
possam causar dano moral, material ou institucional ao Colégio, a seus profissionais ou a colegas.
VI. Manter-se informado sobre o calendario escolar, atividades e comunicados oficiais,

cumprindo-os com responsabilidade e observando rigorosamente a probidade na realizagdo de
provas, trabalhos, atividades avaliativas e produgdes académicas, sendo vedados plagios, fraudes
ou qualquer forma de desonestidade intelectual.

VII. Participar das atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e civicas programadas pela
escola, reconhecendo-as como parte integrante de sua formagao.
VIll. Atender as convocagbes da direcdo, coordenagdo ou orientacdo, comparecendo

acompanhado do responsavel legal quando menor de idade, ou portando autorizagao prévia e
formal.

IX. Zelar pela limpeza, conservacdo e organizagcdo das dependéncias, instalacées,
equipamentos e materiais do Colégio. Quaisquer danos causados por uso inadequado ou conduta
impropria serdo objeto de ressarcimento obrigatério pelos responsaveis legais;X — Manter
comportamento social adequado, tratando com civilidade, respeito e urbanidade a direcao,
professores, funcionarios, colegas, visitantes e autoridades escolares.

XI. Cumprir integralmente as disposicoes deste Regimento, bem como as normas
complementares, comunicados internos, portarias e determinacbes da diregdo e demais setores
responsaveis.

XII. Zelar por todos os seus pertences pessoais, incluindo materiais escolares, objetos
eletrébnicos, roupas, valores, equipamentos individuais e quaisquer itens trazidos ao ambiente
escolar, reconhecendo que o Colégio ndo se responsabilizara por perdas, extravios, trocas, danos
ou furtos de objetos pessoais deixados em espagos comuns, salas, corredores, armarios ou
quaisquer dependéncias da instituigao.

3.5.3 — Das Proibigoes

E vedado ao estudante, sem prejuizo de outras disposicdes previstas neste Regimento e nas
normas internas da instituigao:

. Usar celular, fones de ouvido, smartwatch ou qualquer dispositivo eletrénico em sala ou em
qualquer dependéncia da escola sem autorizagcdo expressa de professor, coordenacio ou diregao,
incluindo gravagdes, flmagens e transmissdes ao vivo.

Il. Entrar ou sair da sala de aula sem autorizagao do professor ou responsavel pela turma,
inclusive durante as trocas de periodos.

. Ausentar-se do estabelecimento antes do término das atividades escolares sem autorizagao
formal da coordenagéo, dire¢cao ou responsavel legal.

V. Realizar, incentivar, promover ou participar de atos de indisciplina coletiva, motins, tumultos,
interrupgdes intencionais das aulas ou convocagdes de auséncias em massa.

V. Realizar compras, vendas, rifas, trocas ou qualquer tipo de transacdo comercial dentro das
dependéncias da escola, independentemente do objeto.

VI. Portar, consumir, distribuir ou armazenar cigarros comuns ou eletrénicos (vapes), bebidas
alcodlicas, substancias toxicas, ilicitas ou quaisquer objetos que comprometam a seguranca
individual ou coletiva, sujeito a comunicacdo imediata aos responsaveis e as autoridades



competentes quando necessario.

VII. Praticar fraude, plagio, cola, uso indevido de meios eletrénicos ou qualquer outro
procedimento fraudulento em provas, trabalhos, atividades avaliativas ou processos escolares.
VIIl.  Desrespeitar, ofender, difamar, ameacar, constranger ou atentar contra a honra, imagem ou

integridade fisica, moral ou emocional de professores, funcionarios, colegas, visitantes ou membros
da diregdo.

IX. Registrar, filmar, fotografar, gravar audios ou divulgar imagens, conversas ou atividades
ocorridas nas dependéncias da escola sem autorizagao prévia e expressa da diregao.
X. Publicar, em redes sociais ou quaisquer meios digitais, conteudos que exponham, desonrem,

difamem, ataquem ou prejudiquem a imagem da escola, de seus profissionais ou de colegas.
Inclui postagens anénimas, perfis falsos e compartilhamentos ofensivos.

XI. Namorar, manter contato fisico intimo ou adotar condutas impréprias as regras de
convivéncia no interior da instituicio.
XIl. Ocupa-se, durante as aulas, de atividades alheias ao processo de ensino e aprendizagem,

como jogos, conversas inadequadas, manipulagéo de objetos ndo permitidos ou distragdes
voluntarias.

XIll.  Entrar ou permanecer na escola sem o uso completo e adequado do uniforme escolar, salvo
autorizacao expressa da diregao por motivo justificavel.

E proibido o uso de chinelos, sandalias, crocs e calgados que comprometam a seguranga ou o
padrao institucional.

XIV.  Praticar bullying, cyberbullying, discriminagdo, preconceito, atos de violéncia fisica, verbal,
moral ou digital contra qualquer membro da comunidade escolar.

XV. Divulgar informacgdes institucionais, documentos, dados internos, comunicados, imagens de
funcionarios, professores ou estudantes por qualquer meio sem autorizagao da diregao.

XVI.  Tomar atitudes inadequadas, agressivas ou que coloquem em risco a seguranga propria ou
de terceiros dentro da escola.

XVIl. E expressamente proibida a pratica de agressdes fisicas ou verbais, brigas, ameacas,
incitacdo a violéncia ou qualquer conduta que comprometa a seguranga e a convivéncia no entorno
do Colégio, incluindo seus arredores imediatos e locais que configuram extensdao do ambiente
escolar. Tais condutas, ainda que ocorridas fora dos limites fisicos da instituicdo, serdo apuradas e
poderdo ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares previstas neste Regimento, sempre que
produzirem reflexos no ambiente escolar ou colocarem em risco estudantes, profissionais ou a
comunidade educativa. A instituicdo adotara as providéncias cabiveis com fundamento no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996) e no Cédigo Civil, assegurando o carater educativo das medidas
e a protecao integral do estudante.

XVIIl. Quando os fatos envolverem estudantes maiores de idade, especialmente em situagbes de
violéncia, agressdo, ameacga ou reincidéncia em condutas graves, estes responderdo diretamente
por seus atos, podendo ser convocados para dialogo institucional, orientagdo educacional e
assinatura de termos de responsabilidade, sem prejuizo da aplicacédo das sangdes disciplinares
previstas neste Regimento Escolar, as quais serdo definidas conforme a gravidade da conduta, a
reincidéncia e os impactos a seguranga e a convivéncia escolar, bem como da comunicacdo aos
responsaveis legais sempre que a situagcado assim exigir, para fins pedagdgicos, preventivos ou de
seguranga.

3.5.4 — Classificagao das Faltas Disciplinares

As faltas disciplinares sao classificadas em Leves, Médias e Graves, considerando a natureza da
conduta, o impacto pedagdgico e a reincidéncia.

1. Faltas Leves

e Conversas e atitudes que atrapalhem pontualmente o andamento da aula.
e Esquecimento eventual de materiais.
e Atrasos recorrentes.



e Descumprimento pontual de orientacbes dos professores.
e Transito desnecessario em sala ou dependéncias.
e Uso inadequado de linguagem sem carater ofensivo.
Medidas possiveis: adverténcia verbal, orientacéo individual, registro pedagdgico.

2. Faltas Médias

e Perturbacao continua das atividades escolares.

Desrespeito moderado a colegas, funcionarios ou professores.

Ausentar-se de aula sem autorizacao.

Danificagdo leve de materiais ou ambientes.

Uso indevido de celular ou dispositivos eletrénicos.

Recusa insistente do uso adequado do uniforme.

Reincidéncia de faltas leves.

Medidas possiveis:

Adverténcia escrita, reunido com responsaveis, suspensao de 1 a 3 dias, transferéncia de turma ou
periodo quando cabivel.

3. Faltas Graves

e Agressoes fisicas, ameacgas ou violéncia verbal grave.

Porte, uso ou distribuicdo de vape, substancias téxicas ou bebidas alcodlicas.

Bullying, cyberbullying ou discriminagao (inclusive racismo).

Danos significativos ao patriménio.

Publicac&do de imagens n&o autorizadas.

Furtos ou tentativas de furto.

Tumultos ou atitudes que comprometam a seguranca.

Reincidéncia de faltas médias.

Medidas possiveis:

Suspensao de até 5 dias, repreensao com convocacao dos responsaveis, transferéncia de turma ou
periodo, transferéncia compulsdria, comunicagado ao Conselho Tutelar ou 6rgaos competentes.

3.5.5 — Das Penalidades

Conforme a gravidade da falta, serdo aplicadas:

|. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia escrita, com comunicagao aos responsaveis;

Ill. Repreenséao escrita, com convocacao dos responsaveis;

IV. Suspenséo as atividades presenciais de 1 (um) a 5 (cinco) dias, apos apuracao dos fatos;

V. Transferéncia de turma ou periodo, por motivo disciplinar ou para preservacao do ambiente
pedagdgico;

VI. Transferéncia compulséria, quando houver reiteradas faltas graves ou risco a comunidade;

VII. Comunicagao ao Conselho Tutelar nos casos de reincidéncia grave, negligéncia familiar ou
quando os responsaveis ndo comparecerem as convocacgoes.

3.5.6 — Disposi¢coes Procedimentais

l. Toda penalidade tera carater pedagoégico e formativo, respeitando o direito a informacéo,
defesa e acompanhamento do estudante.

Il. A aplicacao das sancdes compete a Direcdo e coordenagao, apos escuta do estudante,
analise dos relatos e manifestagao da equipe pedagdgica.

lll. Estudantes suspensos garantirdo atividades pedagdgicas através das plataformas digitais
(positivo on, arvore e pleno) assegurando-se os 200 dias letivos.



VI. Estudantes suspensos em dia de prova, terédo direito a avaliagao substitutiva.

3.6 DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Os pais ou responsaveis legais sdo parceiros fundamentais no processo educativo, compartilhando
com a escola a responsabilidade pela formagao integral dos estudantes, conforme previsto no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei 8.069/90) e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB — Lei 9.394/96).

Os pais ou responsaveis tém direito a:

l. Receber informagdes claras e regulares sobre o desenvolvimento pedagdgico,
comportamental e social do estudante.

1. Ser comunicados sobre reunides, atendimentos, convocagdes e eventos escolares que
envolvam o estudante ou a familia.

. Ter acesso aos documentos escolares do aluno, conforme legislagédo vigente (boletins,
histérico, relatorios).

V. Solicitar atendimento individual com a direcao, orientagao educacional, coordenacéao
pedagdgica e docentes, quando necessario.

V. Ser informados previamente sobre o calendario escolar, critérios de avaliagdo, normas
disciplinares e procedimentos institucionais.

VI. Propor sugestdes, apresentar duvidas e manifestar-se sobre questbes que envolvam o
processo educativo, preservando o respeito a organizagao pedagogica e administrativa da escola.
VII. Ter assegurado atendimento respeitoso, livre de discriminagéo ou constrangimento.

VIIl.  Acompanhar a rotina escolar do estudante por meio dos canais oficiais de comunicacéo da
instituicao.

IX. Conhecer integralmente este Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos quando necessario.
X. Ser comunicados sobre ocorréncias relevantes envolvendo o estudante, sempre que sua
presencga ou ciéncia for necessaria.

3.6.2 — Deveres dos Pais ou Responsaveis

Os pais ou responsaveis tém o dever de:

l. Acompanhar de forma assidua a vida escolar do estudante, incluindo desempenho,
frequéncia, comportamento e realizagao de atividades.

Il. Comparecer as reunides, atendimentos e convocagdes emitidas pela escola, compreendendo
que tal participacéo é essencial ao processo educativo.

. Garantir que o estudante compareca pontualmente as atividades escolares, devidamente
uniformizado e com o material necessario.

V. Comunicar a escola qualquer mudanca de endereco, telefone ou informacdes relevantes que
possam impactar o acompanhamento escolar.

V. Justificar, por escrito ou presencialmente, auséncias, atrasos ou impedimentos que envolvam
0 aluno.

VI. Orientar o estudante quanto ao cumprimento das normas disciplinares, do Regimento Escolar
e das regras de convivéncia.

VII. Manter didlogo respeitoso com toda a equipe escolar, evitando condutas ofensivas,
ameacgadoras ou desrespeitosas.

VIIl.  Responder pelas responsabilidades civis decorrentes de danos causados pelo estudante ao
patrimdnio escolar ou a terceiros.

IX. Respeitar os limites pedagogicos e administrativos da escola, ndo intervindo na autonomia
profissional dos docentes e gestores.



X. Cumprir as obrigacdes financeiras previstas no contrato de prestacao de servigos
educacionais, quando aplicaveis.

XI. Zelar para que o estudante n&o porte, utilize ou tenha acesso a objetos, substancias ou
materiais proibidos pela instituigao.

XII. Colaborar com a escola em situacdes que envolvam suporte emocional, comportamental ou
disciplinar do estudante.

Xl Utilizar exclusivamente os canais oficiais de comunicacgao institucional, abstendo-se de
difamar a escola, docentes ou funcionarios em redes sociais.

Da Responsabilidade Familiar sobre o Uso de Redes Sociais, Meios Digitais e
Conteudos Virtuais

l. Compete aos pais ou responsaveis legais exercer a vigilancia, orientacéo e
acompanhamento continuo do uso de redes sociais, aplicativos de mensagens, plataformas
digitais, jogos eletrénicos, ambientes virtuais e quaisquer contelidos acessados pelo estudante,
considerando tratar-se de extensao do processo educativo e formativo.

Il. Os pais ou responsaveis respondem civilmente pelos atos praticados pelo estudante no
ambiente digital, inclusive quando tais condutas ocorrerem fora do espaco fisico da escola, mas
produzirem reflexos, impactos ou desdobramentos no ambiente escolar, atingindo a comunidade
educativa, a imagem institucional ou o regular funcionamento das atividades pedagdgicas.

. E dever dos pais ou responsaveis prevenir e coibir praticas de cyberbullying, intimidacdo
sistematica, ameacas, ofensas, discriminagao, exposi¢ao indevida de imagem, divulgacao de
informacgdes falsas, incitagao a violéncia ou qualquer outra conduta ilicita ou incompativel com

os principios educacionais e de convivéncia previstos neste Regimento.

V. A escola nao se responsabiliza pelo controle, monitoramento ou fiscalizagédo direta de
dispositivos eletrénicos, perfis em redes sociais ou conteudos digitais de uso particular do estudante,
cabendo exclusivamente a familia a orientagdo quanto ao uso adequado e responsavel das
tecnologias.

V. Sempre que condutas digitais praticadas pelo estudante resultarem em prejuizo moral,
material ou institucional, os pais ou responsaveis serdao chamados a colaborar com as medidas
educativas, disciplinares e reparatorias cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis e
legais aplicaveis.

VI. O descumprimento das disposigdes deste artigo, quando caracterizado impacto direto ou
indireto no ambiente escolar, podera ensejar a aplicacdo das medidas disciplinares previstas neste
Regimento, observados o contraditério e a ampla defesa.

VIIL. Este artigo fundamenta-se nos principios da protegao integral e da corresponsabilidade entre
familia e escola, conforme a Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Cadigo Civil, o Marco Civil da Internet e a legislacao especifica de combate ao bullying e ao
cyberbullying.

3.6.3 — Das Responsabilidades Compartilhadas

A educacéo é responsabilidade conjunta da escola e da familia, sendo dever de ambas:

I. Assegurar ao estudante ambiente seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral.

Il. Promover valores de respeito, ética, responsabilidade e convivéncia harmoniosa.

. Trabalhar de forma cooperativa para prevenir situagdes de risco, violéncia, bullying,
discriminagdo ou negligéncia.

AV Atuar de forma articulada para garantir o cumprimento da frequéncia escolar e do percurso
formativo.



3.6.4 — Disposicoes Complementares

. A nao participacdo dos responsaveis em reunides, convocagdes ou processos disciplinares
podera acarretar comunicacdo ao Conselho Tutelar, conforme previsto no ECA, quando configurada
negligéncia.

Il. A escola podera solicitar pareceres ou acompanhamento especializado (psicoeducacional,
fonoaudiolégico, médico, entre outros) quando necessarios ao desenvolvimento do estudante,
cabendo a familia atender as recomendacgoes.

1. Todas as orientagdes e notificagdes da escola serdo consideradas oficialmente comunicadas
quando enviadas pelos canais institucionais.

3.7 DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES E DEMAIS PROFISSIONAIS

Os docentes e demais profissionais que compdem o quadro funcional do Colégio exercem atividades
pedagdgicas, administrativas, técnicas e operacionais essenciais ao funcionamento da instituigao.
Suas atribuicdes, direitos e deveres obedecem a legislagao educacional vigente, a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), as normas internas deste Regimento e aos principios éticos profissionais.
Incluem-se neste item: professores, auxiliares de sala, coordenacdo, equipe administrativa,
secretarias, responsaveis pela Tecnologia da Informacgao (Tl), inspetores, equipe de limpeza,
zeladoria, vigilancia e demais colaboradores.

| — DIREITOS DOS DOCENTES E DEMAIS PROFISSIONAIS

l. Exercer suas fungdes em ambiente seguro, organizado, respeitoso e adequado ao trabalho
educacional;

Il. Utilizar os materiais, espagos e recursos disponibilizados pelo Colégio para o pleno
desenvolvimento de suas fungoes;

. Participar da elaboracgéo, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e demais projetos
institucionais;

IV. Solicitar e participar de formacgdes, orientagdes e capacitagdes pedagdogicas ou administrativas;

V. Receber apoio da gestao escolar em situagdes de conflito, indisciplina, risco ou ameaca;
VI. Ser tratados com urbanidade, respeito e dignidade por alunos, familias, colegas e
comunidade escolar;

VII.  Ter assegurados seus direitos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagéo e contrato
de trabalho;

VIIl.  Acessar informag¢des académicas, administrativas e pedagdgicas necessarias ao

desempenho profissional;
IX. Registrar demandas e ocorréncias nos canais oficiais com garantia de sigilo quando necessario.

Il - DEVERES DOS DOCENTES E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Os docentes, auxiliares e demais colaboradores da unidade escolar devem observar os deveres
funcionais a seguir, em conformidade com a legislacdo educacional, trabalhista e com as normas
internas da institui¢ao.

1. Cumprimento das normas institucionais

e Cumprir e fazer cumprir este Regimento Escolar, a Proposta Pedagdgica, os regulamentos
internos e as orientagdes da Diregao e Coordenacao;
e Respeitar a estrutura hierarquica da escola e cumprir determinacdes superiores.

2. Jornada, assiduidade e postura profissional
e Garantir pontualidade, assiduidade e cumprimento integral da jornada de trabalho;



Manter postura ética, profissional, imparcial e respeitosa, zelando por um ambiente escolar
saudavel e acolhedor;

e Zelar pela organizagido dos espacos apos a utilizacao.

3. Protecao integral dos estudantes

Zelar pela integridade fisica, emocional, moral e digital dos estudantes, conforme principios
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Respeitar a diversidade, promover praticas inclusivas, antirracistas e que assegurem a nao
discriminacéo;

Utilizar exclusivamente os canais oficiais da escola para comunicagcao com alunos e
responsaveis.

4. Condutas vedadas em relagao aos estudantes

E proibido manter contato pessoal, fisico ou virtual, privado ou individual com alunos
menores de idade fora do ambiente escolar ou dos meios institucionais incluindo redes
sociais, aplicativos de mensagem, chamadas particulares e encontros presenciais;
E vedada a participacdo em grupos de WhatsApp, Telegram ou similares que incluam alunos
menores, salvo quando oficialmente criados, autorizados e supervisionados pela escola;
E proibido adicionar, seguir ou interagir com alunos menores de idade em perfis pessoais nas
redes sociais;

E proibido armazenar, divulgar ou compartilhar fotos, videos ou dados de alunos em
dispositivos pessoais.
Obedecer aos protocolos de seguranca digital, as normas da LGPD e as orientagdes do setor
de TI,

Manter postura profissional, abstendo-se de envolvimento em fofocas, boatos, comentarios
sobre a vida privada de estudantes, familias ou colegas;

Em caso de qualquer situagao atipica, informacgao sensivel ou indicio de risco envolvendo o
aluno, comunicar imediatamente a equipe diretiva, abstendo-se de agir por conta prépria.

5. Registro e execugao das atividades

Registrar corretamente e dentro dos prazos todas as informacdes relativas ao trabalho
pedagdgico e administrativo;

Utilizar adequadamente o patriménio da instituicdo, equipamentos, sistemas, materiais e
espacgos pedagogicos;

Adotar metodologias pedagodgicas atualizadas e utilizar, quando pertinente, as ferramentas
tecnoldgicas disponibilizadas pela escola.

6. Vestuario e apresentagao profissional

Utilizar o cracha e o uniforme ou avental quando exigido pela instituicao;

Utilizar vestimentas adequadas ao setor de trabalho, compativeis com as funcbes
desempenhadas, observando padrdes de segurancga, higiene, apresentacao profissional e
identificacao institucional;

O uso de calgados fechados, firmes e adequados é obrigatério para todos os profissionais e
colaboradores em todos os setores da unidade escolar, como medida de seguranca,
prevencao de acidentes de trabalho e protecao a integridade fisica, em conformidade com as
normas internas, principios da legislacao trabalhista e diretrizes de seguranga no ambiente
educacional.

Fica expressamente proibido o uso de sandalias, rasteirinhas, chinelos, crocs ou
calgados similares, ainda que possuam fechamento no calcanhar, por nao oferecerem
estabilidade, protecdo e seguranca adequadas as atividades desempenhadas no
ambiente escolar.

O descumprimento das normas de vestimenta e segurancga constitui infragdo as normas
internas, sujeitando o profissional as orientagdes formais, adverténcias e demais

medidas administrativas cabiveis, conforme previsto neste Regimento, sem prejuizo das
responsabilidades decorrentes da legislagcao trabalhista e das normas de seguranca



aplicaveis.

7. Uso de celular e outros dispositivos pessoais

e Abster-se do uso de telefone celular e dispositivos eletrbnicos pessoais durante o horario de
trabalho;

e O uso desses aparelhos é permitido somente em situacdes de real necessidade, mediante
autorizacao prévia da Direcdo ou Coordenacgao;

e Situacbes excepcionais devem ser justificadas, e emergéncias pessoais devem ser
comunicadas a liderancga imediata;

e O uso indevido do celular caracteriza infragcao funcional e podera resultar em adverténcia ou
outras medidas disciplinares.

8. Uso inadequado do espacgo escolar e conflitos de interesse

e E vedado utilizar qualquer espaco, recurso, equipamento ou tempo de trabalho da unidade
escolar para fins comerciais, vendas, divulgacdo de marcas, prestacdo de servigos
particulares ou captacao de clientes;

e Tal pratica constitui desvio de finalidade e afronta aos deveres profissionais estabelecidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

e O descumprimento podera acarretar adverténcia, suspensao ou outras sancdes previstas em
lei e nas normas internas.

9. Insubordinagao

e E proibida qualquer forma de insubordinacdo ou resisténcia injustificada as orientagées da
Direcao, Coordenacgao ou superiores hierarquicos;

e Consideram-se atos de insubordinacdo: desobediéncia deliberada, desacato, recusa
injustificada de execucédo de tarefas ou atitudes que comprometam a autoridade legitima da
gestao;

e A insubordinagado fere principios da boa-fé e disciplina laboral previstos na CLT e pode
configurar falta grave;

e A violacdo deste item sujeita o colaborador as medidas disciplinares cabiveis.

Il - ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PROFESSORES

I. Comparecer com antecedéncia necessaria para inicio das aulas;

Il. Acatar e cumprir as orientagdes da Diregao e Coordenacgao;

Ill. Participar da elaboragado da Proposta Pedagdgica e planejamento anual;

IV. Participar de reunides, eventos, conselhos de classe e formagdes;

V. Elaborar atividades diversificadas, incluindo estratégias para alunos com necessidades
especificas;

VI. Elaborar, executar e registrar programacgao de aulas, avaliacdes, recuperacao e atividades
substitutivas;

VII. Zelar e conservar materiais, equipamentos e ambientes pedagdgicos;

VIII. Repor aulas ndo ministradas conforme calendario escolar;

IX. Fazer uso do uniforme, avental ou cracha quando determinado;

X. Manter o Diério Digital atualizado, organizado e disponivel para fiscalizagao;

XI. Registrar devidamente frequéncia, notas e conteudos ministrados;

XII. Planejar e executar atividades de recuperagao paralela e continua;

XIlIl. Participar de conselhos e reunides sempre que convocado;

XIV. Orientar alunos sobre normas regimentais;

XV. Tragar perfil da turma e fornecer dados a coordenacgao;

XVI. Contribuir para a formagéo integral do aluno;



XVII. Manter disciplina geral na classe e colaborar com a gestao escolar;
XVIII. Colaborar na organizagao e execugao dos eventos escolares.

IV — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS SECRETARIAS

|. Realizar atendimento cordial e eficiente a alunos, familias, colaboradores e visitantes;
Il. Manter registros escolares atualizados, organizados e arquivados conforme legislagao;
lll. Registrar matriculas, histéricos, documentac¢do e dados académicos com precisao;

IV. Colaborar com a comunicacéo institucional, respeitando sigilo e normas legais;

V. Cumprir prazos de registro, emissao de documentos e comunicag¢ao a Diregao;

VI. Utilizar sistemas escolares e digitais de forma segura, conforme orientagédo da TI.

V — ATRIBUIGOES DO RESPONSAVEL PELA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

. Manter em funcionamento os sistemas digitais, plataformas educacionais, redes internas e
banco de dados;

Il. Garantir seguranga da informagao e cumprimento da LGPD;

Ill. Assegurar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos;

IV. Orientar colaboradores sobre uso adequado de ferramentas tecnoldgicas;

V. Implementar protocolos de segurancga digital e controle de acesso;

VI. Relatar a Diregao falhas, incidentes ou riscos de seguranca.

VI - PENALIDADES APLICAVEIS

A infringéncia a legislagcao, a Proposta Pedagdgica ou a este Regimento acarretara as seguintes
penalidades, aplicadas apds apuragao dos fatos, com garantia de ampla defesa:

|. Adverténcia oral ou escrita;

Il. Suspensao;

Ill. Afastamento temporario;

IV. Dispensa, nos termos da legislagao trabalhista.

3.8 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Colégio observa a legislagdo vigente, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Proposta Pedagdgica da Escola e o Plano
Escolar. O curriculo contempla a formagdo integral do estudante, considerando dimensdes
cognitivas, fisicas, sociais, emocionais e culturais, e € estruturado com base no Sistema Positivo de
Ensino, no Programa Pleno de Educacéo Socioemocional e na Plataforma de Leitura Arvore.

O curriculo da instituicdo também ¢é orientado pelo Programa Pleno de Educagao Socioemocional,
aplicado da Educacao Infantil ao Ensino Médio, promovendo o desenvolvimento de competéncias
como autoconhecimento, empatia, responsabilidade, autorregulacéo, convivéncia ética e prevengao
ao bullying.

Integra ainda a proposta pedagdgica a Plataforma de Leitura Arvore, utilizada do 4° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, ampliando o repertdrio literario e fortalecendo a cultura
leitora.i

3.8.1 Educacao Infantil - Campos de
Experiéncia Principios Norteadores da

Educacgao Infantil

A Educacéo Infantil fundamenta-se nos principios da BNCC e das Diretrizes Curriculares Nacionais,



organizando-se a partir de:

I. A crianga como sujeito historico, cultural e de direitos;

Il. O brincar como eixo estruturante da aprendizagem;

lll. Interagbes como meio privilegiado de desenvolvimento;

IV. Respeito aos ritmos, tempos, necessidades e individualidades das criancgas;

V. Garantia de experiéncias significativas que promovam o desenvolvimento integral;
VI. Inclusao, diversidade e educacéio antirracista;

VII. Promogao da autonomia, criatividade e expresséo.

Organizagao Curricular

A Educacéo Infantil € organizada em experiéncias e atividades que promovem o desenvolvimento
afetivo, cognitivo, motor e social das criangas. As atividades sdo planejadas conforme a BNCC, a
Proposta Pedagdgica e o material do Sistema Positivo.

Campos de Experiéncia e Atividades Complementares:

I. Linguagem oral e escrita;

Il. Matematica;

Il. Natureza e sociedade;

IV. Musica e movimento;

V. Artes visuais;

VI. Atividade de Recreagao Social — Judd;

VII. Atividade de Recreacao Social — Ballet;

VIIl.  Atividade de Recreacgao Social —

Recreacao. Parte Diversificada:

I. Musicalizacao;

Il. Inglés (a partir dos 4 anos).

3.8.2 Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il - Componentes
Curriculares Principios Norteadores do Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental é orientado pelos seguintes principios:

I. Formagao humana integral e desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC;

Il. Alfabetizacao plena e letramento em todas as areas;

lll. Garantia da progressao da aprendizagem, considerando ritmos e necessidades individuais;
IV. Educacéo integral, socioemocional e antirracista;

V. Desenvolvimento do pensamento critico, cientifico e criativo;

VI. Inclusao, acessibilidade e respeito as diversidades;

VII. Construcao de valores éticos, democraticos e de convivéncia.

Organizagao Curricular

O curriculo do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) baseia-se na BNCC, no Sistema Positivo e
na Proposta Pedagodgica da Escola.

Os conteudos observaréo:

I. Difusao de valores fundamentais a vida social, cidadania e respeito ao bem comum;

Il. Consideracao das condigdes de escolaridade e desenvolvimento dos estudantes;

lll. Orientagao financeira, académica, socioemocional e de mundo do trabalho;

IV. Inclusédo de lingua estrangeira moderna como disciplina obrigatéria, conforme etapa;

V. Uso pedagdgico da Plataforma de Leitura Arvore (4° ano ao 9° ano).

No 1° ano, o curriculo prioriza alfabetizacéo e letramento, respeitando as necessidades individuais.

3.8.3 Ensino Médio — Formagao Geral Basica e Itinerarios Formativos



Principios Norteadores do Ensino Médio

Conforme a BNCC e a legislacao vigente (Resolu¢ado CNE/CEB n° 3/2024), o Ensino Médio deve:
. Garantir a formagao integral do estudante, contemplando desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social;

Il. Articular Formacgéo Geral Basica e Itinerarios Formativos de maneira integrada;

Ill. Promover o Projeto de Vida do estudante como eixo estruturante;

IV. Assegurar educacédo antirracista, inclusiva e baseada em direitos humanos;

V. Considerar a diversidade sociocultural dos estudantes;

VI. Desenvolver competéncias para o mundo do trabalho, ciéncia, cultura, tecnologia e inovagao;
VII. Fortalecer o pensamento critico, criativo, cientifico e ético;

VIII. Promover praticas pedagdgicas investigativas, integradoras e contextualizadas.

Estrutura Curricular Atualizada

A organizacéo curricular do Ensino Médio obedece as normas atualizadas do Novo Ensino Médio,
sendo composta por:
e Formacao Geral Basica (FGB) — obrigatéria, alinhada a BNCC;
e |ltinerarios Formativos (IF) — parte diversificada, com aprofundamento em areas de
conhecimento.
A carga horaria total é de 3.600 horas, conforme legislagéo federal.

Areas da Formacgao Geral Basica

I. Linguagens e suas Tecnhologias;

Il. Matematica e suas Tecnologias;

lll. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

Itinerarios Formativos — Conforme legislagao atual (2024)

A Resolugdo CNE/CEB n° 3/2024 determina que:
e Todas as escolas devem ofertar, no minimo, um itinerario por area de conhecimento.
e A oferta pode ser ampliada conforme capacidade estrutural da escola.
e Os ltinerarios devem integrar os quatro eixos estruturantes:
I. Investigacao cientifica;
Il. Processos criativos;
Ill. Mediagéo e intervengao sociocultural;
IV. Empreendedorismo.

Itinerarios Formativos obrigatérios oferecidos pelo Colégio
I.  Projeto de vida

Il. Redagao nota maxima

Metodologias

Incluem aulas tedricas e praticas, projetos interdisciplinares, seminarios, avaliagdes diagnésticas e
formativas, atividades laboratoriais, plataformas digitais e praticas de pesquisa.

Ao finalizar o Ensino Médio, o estudante devera demonstrar:

I. Dominio dos conhecimentos cientificos, culturais e tecnolégicos contemporaneos;

Il. Competéncia para utilizar linguagens diversas de forma critica, ética e significativa;

Ill. Capacidade de desenvolver seu Projeto de Vida de forma autbnoma e responsavel.



3.9 ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

O Colégio desenvolve um processo continuo, sistematico e formativo de acompanhamento da
aprendizagem, assegurando que cada estudante tenha condi¢des de progredir em seu percurso
escolar, de acordo com suas necessidades, habilidades e potencialidades.

O acompanhamento da aprendizagem compreende:

I. Monitoramento Continuo do Desempenho Escolar:

a. Registro permanente dos avangos e dificuldades apresentados pelo estudante;
b. Avaliagcbes diagndsticas, processuais e somativas ao longo dos periodos letivos;
c. Analise pedagdgica regular realizada pelos docentes e pela coordenagao.

Il. Intervengdes Pedagogicas Especificas:

a. Planejamento de estratégias de recuperacao continua e paralela, sempre que identificadas
dificuldades;
b. Adaptacdes pedagdgicas quando necessarias, respeitando a legislacao vigente e as

normativas internas;
¢. Encaminhamento para apoio pedagdgico complementar, quando indicado.

Ill. Participagao da Familia:

a. Comunicacgao periodica aos responsaveis sobre o desempenho, frequéncia e comportamento
do estudante;

b. Convocacéao para reunides, atendimentos individuais e devolutivas pedagdgicas;

C. Orientagdes sobre o acompanhamento das atividades propostas no aplicativo oficial do
Colégio, garantindo a corresponsabilidade educativa.

IV. Registro e Documentagao:

a. Utilizagao de instrumentos como provas, trabalhos, portfélios, observacgées registradas e
relatoérios;

b. Langamento obrigatdrio e tempestivo das avaliagdes no sistema académico;

C. Garantia de transparéncia e acesso as informacoes, respeitando a legislacao de protecao de
dados.

V. Avaliagao Institucional e Revisdo de Praticas:
a. Reunides de Conselho de Classe para analise coletiva do desempenho das turmas;

b. Reorganizacao de estratégias metodoldgicas, quando necessario, visando a melhoria
continua dos processos de ensino e aprendizagem;
C. Utilizacao de indicadores pedagdgicos para fortalecimento da pratica docente e das acoes

institucionais.
O acompanhamento da aprendizagem tem carater formativo, inclusivo e preventivo, buscando
garantir que cada estudante avance de forma consistente, ética e alinhada as diretrizes pedagdgicas
da instituicao.

3.10 AVALIAGAO E RECUPERAGAO

A avaliagdo no Colégio sera continua, diagnéstica, processual e cumulativa, considerando a
assiduidade, participacdo, desempenho e desenvolvimento integral do estudante ao longo do ano
letivo. Os processos avaliativos respeitardo as especificidades de cada etapa e modalidade de
ensino, assegurando alinhamento a Proposta Pedagdgica Institucional e as normas educacionais
vigentes.

As plataformas digitais Positivo, Pleno e Arvore Digital integram o processo avaliativo da instituicdo e
compdéem parte da nota bimestral dos estudantes, em conjunto com avaliagdes presenciais e
atividades diversas.



As avaliagbes bimestrais e demais instrumentos oficiais seguirdo rigorosamente o Calendario
Escolar, disponibilizado e atualizado no aplicativo oficial do Colégio.

O estudante que n&do comparecer a avaliagao bimestral devera apresentar atestado médico valido
para ter direito a prova substitutiva, que ocorrera exclusivamente nas datas designadas no
Calendario Escolar.

Na auséncia de atestado, ou em situagdes que nao se enquadrem nas hipoteses legais de abono, o
estudante podera realizar a prova substitutiva mediante o pagamento da taxa administrativa na
Secretaria do Colégio.

Da Recuperagao da Aprendizagem

I. Recuperacgao Continua

A Recuperacao Continua ocorrera de forma integrada ao processo de ensino e aprendizagem,
mediante intervengdes pedagdgicas planejadas pelo professor, incluindo atividades de reforgo,
reensino de conteudos e novas oportunidades de pratica. Acontecera ao longo de todo o ano letivo,
de maneira gradual e orientadora, com registros sistematicos que subsidiem a reorientagdo das
estratégias pedagogicas.

Il. Recuperagao Bimestral

A Recuperacio Bimestral sera ofertada aos estudantes que apresentarem dificuldades evidenciadas
nas avaliagdes do periodo, assegurando oportunidades adicionais para demonstrar avangos na
aprendizagem.

A nota atribuida a Recuperagdo Bimestral tera peso maximo de 7,0 (sete pontos), compondo a
média bimestral conforme critérios definidos pela instituicao.

lll. Recuperagéo Final

A Recuperagcao Final sera ofertada ao término do ano letivo, quando necessaria, seguindo os
critérios da Proposta Pedagdgica e das normas institucionais. Este processo visa garantir ao
estudante novas possibilidades de alcangar os objetivos essenciais de aprendizagem, considerando
o desempenho anual e priorizando o aspecto qualitativo na consolidagdo das competéncias
fundamentais.

3.10.1 Educacao Infantil

Na Educacao Infantil, a avaliagao tera carater qualitativo e nao classificatorio, sem objetivo de
promocao ou retengao, fundamentada em:

e Acompanhamento continuo do desenvolvimento global do educando, envolvendo os

aspectos cognitivos, emocionais, sociais, motores e linguisticos;

e Registros sistematicos do professor, consolidados em relatérios bimestrais;

e Observagao das interagdes, vivéncias, autonomia, linguagem e expressao;

e Comunicacgao periédica com a familia.
A avaliacao nesta etapa tem carater formativo e investigativo, conforme legislacido vigente, com foco
no desenvolvimento integral, nas mediagcées pedagdgicas e na observagao constante do processo
de aprendizagem.

3.10.2 Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais

A avaliagao sera continua, permanente e cumulativa, considerando:

e Atividades processuais e participativas ao longo do bimestre;

e Avaliagcdes bimestrais dos componentes curriculares;

e Avaliacao Multidisciplinar (simulados e provdes institucionais);
Avaliacdes digitais pela plataforma Positivo On, Pleno e Arvore.

e Participacao, interesse, assiduidade e envolvimento do estudante.
As avaliagdes somativas serdo expressas em notas de 0 (zero) a 10
(dez).



Disposi¢coes especificas:

I. Avaliagao Multidisciplinar

Instrumento integrado que analisa competéncias e habilidades de diferentes areas. Pode ser aplicada
no inicio ou no final do bimestre, podendo servir como instrumento de recuperagao paralela.

1. Avaliagbes Digitais — Plataforma Positivo On, Pleno e Arvore.

Avaliam competéncias digitais e dominio dos conteudos por meio de atividades tecnoldgicas. Podem
ocorrer no inicio ou término do bimestre e serem utilizadas como recuperagéo paralela.

Calculo da Média Anual — Ensino Fundamental

MA= B1

-

Sendo: B
e B1 = média do 1° bimestre 2
e B2 = média do 2° bimestre +
e B3 = média do 3° bimestre B
e B4 = média do 4° bimestre 3
+

B

4

4

O estudante sera encaminhado a Recuperagao Anual caso obtenha média anual inferior a 7,0 em até
3 componentes curriculares.

3.10.3 Ensino Médio

O processo avaliativo do Ensino Médio seguira as mesmas diretrizes do Ensino Fundamental,
considerando:

e Avaliacdo continua e cumulativa;
Participacao, assiduidade, analise critica, autonomia e reflexao;
Provas, atividades processuais, avaliagbes digitais e Avaliagdo Multidisciplinar;
Atribuicdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez);

Calculo da Média Anual — Ensino Médio
MA= B1+B2+B3+
B4 4

O estudante sera encaminhado a Recuperacao Anual caso obtenha média anual inferior a 7,0 em até
3 componentes curriculares.

3.10.4 Sistema de Recuperagao

Os estudos de recuperacao tém carater formativo e visam superar dificuldades de aprendizagem
percebidas durante o processo pedagdgico.

As plataformas Positivo On, Pleno e Arvore Digital constituem ferramentas oficiais da instituigéo e
serdo utilizadas como instrumentos avaliativos regulares e de recuperagao paralela, compondo o
processo continuo de aprendizagem dos estudantes.

I. Recuperacgéo Continua

Ocorre durante as aulas regulares, por meio de atividades de reforgo, intervengdes pedagdgicas,
reavaliagdes e acompanhamento individualizado.

Il. Recuperagéao Paralela

Pode incluir atividades presenciais, exercicios direcionados, avaliagdes digitais, reforco e simulados.
Ill. Recuperacao Anual

Destinada aos estudantes com média anual inferior a 7,0 em até 3 componentes, realizada ao final
do 4° bimestre.

Férmula da Recuperagao Anual



Sendo: MF = MA + R
e MA = média anual
e R =nota da Recuperacio Anual
O estudante estara aprovado se alcangar média final igual ou superior a 7,0.

3.10.5 Retengao

Sera retido o estudante que:

a) obtiver média anual inferior a 7,0 em 4 ou mais componentes curriculares;
b) ndo atingir média final 7,0 apds Recuperagéo Anual;

c) apresentar frequéncia inferior ao minimo legal de 75%.

3.11 Atendimento Educacional Especializado (AEE), Inclusao e Apoios

O Colégio assegura educagdo inclusiva e garante acesso, participagdo e aprendizagem aos
estudantes com necessidades educacionais especificas, conforme legislacédo vigente (Constituigdo
Federal, LDB, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais e
normas correlatas).

O AEE e os apoios pedagdgicos serdo ofertados de acordo com as necessidades do estudante,
respeitando os principios de inclusio, equidade e diversidade.

Diretrizes Gerais

A escola compromete-se a:

e Garantir participagao plena e aprendizagem significativa com as adapta¢des necessarias;

e Organizar estratégias pedagogicas a partir de laudos, pareceres ou relatérios profissionais
atualizados;

e Realizar adaptacdes curriculares, avaliagdes diferenciadas e flexibilizagdo metodoldgica
quando necessario;

e Promover articulagao entre escola, familia e profissionais externos;

e Implementar intervengdes sistematicas para o desenvolvimento académico, social, emocional
e funcional;

e Elaborar e acompanhar o Plano Educacional Individualizado (PEI), quando aplicavel.

Documentagao e Laudos

Os responsaveis devem apresentar laudo, parecer ou relatério profissional atualizado anualmente.
Na auséncia temporaria, a escola podera realizar observagdes pedagogicas e solicitar documento
formal posteriormente.

Estudantes Elegiveis ao AEE

Entre outros, incluem-se estudantes com:
e Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD);
Deficiéncias fisicas, motoras, sensoriais ou intelectuais;
Transtornos do neurodesenvolvimento;
Transtornos especificos de aprendizagem;
Sindromes diversas;
Altas habilidades/superdotagao;
Outras condigbes que afetem o processo de aprendizagem.

Adequacgodes Curriculares e Avaliativas

Incluem, conforme necessidade:

e Adequacao de linguagem e organizagao visual das atividades;
Avaliaces diferenciadas e uso de recursos assistivos;
Aumento de tempo;

Mediagao pedagdgica;
Adaptacao metodoldgica;
Uso de recursos tecnoldgicos;



e Implementacéo do PEI.

Processo Avaliativo do Estudante Publico da Inclusao

A avaliacdo sera continua, qualitativa e baseada em registros sistematicos, considerando avangos
individuais, habilidades desenvolvidas e competéncias previstas. O foco estara no progresso e no
desenvolvimento, ndo somente em resultados numéricos.

Articulagado Escola—Familia—Profissionais Externos

A escola mantera dialogo constante, realizara reunides e recebera relatérios mediante autorizagao
da familia. Cabe aos responsaveis informar alteragbes no acompanhamento clinico ou terapéutico.

3.12 PROJETOS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ELETIVAS

O Colégio desenvolvera projetos, atividades complementares e componentes eletivos como parte
integrante de sua Proposta Pedagdgica, visando ampliar o repertério cultural, académico, social e
emocional dos estudantes, em consonancia com a BNCC, o Programa Pleno de Educagéo
Socioemocional e demais diretrizes institucionais.

Essas atividades tém carater formativo, favorecem a aprendizagem significativa e promovem o
protagonismo estudantil, ocorrendo de acordo com planejamento anual da instituigao.

| - Projetos Pedagodgicos Institucionais

Os projetos pedagdgicos integram o curriculo escolar e poderao incluir:

a. Projetos de leitura vinculados & Plataforma Arvore (a partir do 4° ano do Ensino Fundamental
até o 3° ano do Ensino Médio);

b. Projetos interdisciplinares relacionados as areas do conhecimento;

c. Projetos culturais, cientificos, tecnologicos e socioemocionais;

d. Feiras, mostras, exposi¢des, semanas tematicas e eventos formativos;

e. Projetos de cidadania, sustentabilidade e responsabilidade social;

f. Projetos esportivos, artisticos e de expressao corporal.

Cada projeto tera objetivos definidos, cronograma proéprio e acompanhamento pedagégico especifico.

Il - Atividades Complementares

As atividades complementares tém por finalidade ampliar e aprofundar conhecimentos por meio de
experiéncias praticas e diversificadas, tais como:

a. Oficinas tematicas, palestras e rodas de conversa;

b. Saidas pedagdgicas e visitas técnicas;

c. Participagdo em olimpiadas, concursos e eventos académicos;

d. Atividades culturais, artisticas, esportivas e laboratoriais;

e. Acbes vinculadas ao Programa Pleno de Educacéo Socioemocional;

f. Atividades integradas ao uso da Plataforma Arvore e demais recursos digitais.

Poderao ocorrer dentro ou fora do horario regular de aulas, de acordo com planejamento da
coordenacéao pedagogica.

lll —- Componentes e Trilhas Eletivas

Os componentes e trilhas eletivas ampliam o percurso formativo do estudante e serao ofertados
preferencialmente nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. Poder&do contemplar:
a. Aprofundamento académico nas areas da BNCC;

b. Cultura digital e tecnologia;

c. Artes, musica, expressao corporal e praticas esportivas;

d. Cultura maker, ciéncias aplicadas e projetos experimentais;



e. Comunicacao, lideranga, oratéria e projetos de vida;

f. Desenvolvimento socioemocional.

A carga horaria, forma de escolha, critérios de matricula e periodicidade serao definidos e divulgados
anualmente.

IV — Avaliagao das Atividades e Eletivas

A avaliacao podera ocorrer de forma:

a. Qualitativa, por meio de registros, relatdrios, portfolios e participagao;

b. Quantitativa, quando a atividade fizer parte de um componente curricular formal,

c. Descritiva, quando relacionada a projetos socioemocionais, investigativos ou praticos.
Quando integrarem componentes com carga horaria propria, seguirao os critérios avaliativos
definidos para tais componentes.

V — Participacgao e Frequéncia

a. Atividades obrigatérias terdo controle formal de frequéncia e participacao;
b. Atividades eletivas e projetos facultativos poderao constar no histérico escolar, quando aplicavel,
c. Auséncias deverao ser justificadas conforme normas institucionais

3.13 Normas para Uso de Tecnologias Educacionais

O uso de tecnologias educacionais no Colégio tem como objetivo potencializar a aprendizagem,
favorecer o desenvolvimento de competéncias digitais e ampliar o acesso a recursos pedagdgicos
inovadores. A instituicado dispde de infraestrutura tecnolégica composta por salas equipadas com
display interativo, Chromebooks, projetores, computadores e acesso a internet, assegurando
condi¢cbes adequadas para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Todo o trafego e utilizacdo dos recursos digitais € monitorado pela Central de Tecnologia da
Informagéo (T.l.), garantindo seguranca, controle e rastreabilidade das a¢des no ambiente virtual
escolar.

Sao normas para o uso de tecnologias educacionais:

. Utilizar os recursos tecnolégicos disponibilizados — computadores, Chromebooks, displays
interativos, projetores, tablets, internet, plataformas digitais e demais dispositivos exclusivamente
para fins pedagdgicos, conforme orientacdo da equipe docente e técnica.

Il Respeitar as politicas de seguranca digital da instituicdo, incluindo regras de acesso,
privacidade, uso responsavel de senhas e protecao de dados.

M. Zelar pelos equipamentos, ambientes virtuais e espacgos tecnoldgicos, respondendo por
danos ocasionados por mau uso, manipulacdo inadequada ou desrespeito as orientagbes
fornecidas.

AV Utilizar as plataformas e aplicativos institucionais de acordo com sua finalidade educacional,
mantendo postura ética, respeitosa e adequada ao ambiente escolar.

V. E vedado o acesso a contetidos inadequados, discriminatérios, ilegais ou incompativeis com
a proposta pedagdgica do Colégio, bem como a divulgacao de informagdes falsas ou ofensivas.

VI. O registro de imagem, voz ou qualquer conteudo envolvendo colegas, professores ou
funcionarios s6 podera ocorrer mediante autorizagcéo prévia da instituicdo e das pessoas envolvidas.
VII. Durante as aulas, o uso de dispositivos pessoais como celulares, smartwatches e tablets

particulares devera seguir as regras definidas pelo Colégio, sendo o descumprimento passivel de
medidas disciplinares previstas neste Regimento.

VIIl. A equipe de Tecnologia da Informacéo (T.l.) é responsavel pelo suporte técnico, manutencao
dos sistemas e equipamentos, seguranga digital, monitoramento do uso das plataformas e
acompanhamento do uso dos recursos tecnoldgicos em todos os ambientes escolares.

IX. O mau uso dos equipamentos tecnoldgicos, a utilizagdo dos dispositivos fora da proposta
pedagdgica da atividade e a quebra intencional de qualquer aparelho tecnolégico serao analisados
pela Equipe Diretiva. Dependendo da gravidade, da intencionalidade e dos prejuizos causados,
poderdo ser aplicadas as sancdes cabiveis previstas neste Regimento, incluindo responsabilizacéo
material quando aplicavel.



4. FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

O funcionamento do Colégio obedecera a legislacdo educacional vigente, as normas internas e as
diretrizes institucionais, garantindo organizacdo, seguranca, transparéncia e regularidade das
atividades escolares.

4.1 CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario Escolar sera elaborado anualmente pela Diregcdo e Coordenagdo Pedagdgica, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as orientagoes dos 6rgaos do Sistema Estadual de Ensino.

O documento estabelecera a distribuicdo de aulas, avaliagdes, projetos, eventos pedagogicos,
reunides, periodos de recuperacgéo e demais atividades escolares.

O Colégio garantira o cumprimento minimo de 200 (duzentos) dias letivos e da carga horaria
obrigatdria prevista para cada etapa da educacéo basica.

O calendario sera disponibilizado as familias pelo aplicativo oficial do Colégio, site institucional e
demais canais de comunicacao. Alteragdes, quando necessarias, serdao devidamente comunicadas
com antecedéncia.

4.2 JORNADA E CARGA HORARIA POR ETAPAS

O Colégio funcionara de 7h as 19h, abrangendo aulas regulares, atividades complementares,
atendimentos pedagdgicos, setores administrativos e demais servigos institucionais.

A jornada escolar dos estudantes observara a carga horaria anual minima exigida pela legislacao,
distribuida de acordo com a matriz curricular homologada para cada ano letivo.

Educacao Infantil (El)

e Organizagao por campos de experiéncia.
e Jornada conforme turnos estabelecidos pela escola.
e Cumprimento da carga horaria anual prevista para a etapa.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais (EF 1/11)

e Jornada organizada por componentes curriculares definidos na BNCC e matriz institucional.
e Distribuicdo semanal conforme homologacéao anual.

Ensino Médio (EM)

e Jornada composta por Formacgao Geral Basica e Itinerarios Formativos.

e Carga horaria total minima de 3.600 horas, distribuidas ao longo dos 3 anos.

e Horarios das aulas definidos na matriz anual e divulgados as familias.
Os horarios das aulas, intervalos e mudangas de turno seguirdo exclusivamente a matriz curricular
homologada para o ano letivo vigente.

4.3 ORGANIZAGAO DAS TURMAS E ROTINAS

As turmas seréo organizadas considerando:
l. Numero maximo de estudantes por sala, de acordo com a capacidade fisica e normas
institucionais;
Il. Faixa etaria e etapa de desenvolvimento (especialmente na Educagao Infantil);
lll. Distribuicdo equitativa de estudantes com necessidades educacionais especificas;
V. Disponibilidade de professores, espacos e recursos
pedagogicos. As rotinas diarias incluirdo:
e Entrada e saida nos horarios definidos;



Momentos de aula, estudo e projetos;
Intervalos;
Atendimentos pedagdgicos e orientagdo educacional;
Uso de espagos comuns e laboratoérios;
e Participacao nas atividades complementares.
A organizacao das turmas podera ser revista pela Direcdo conforme demanda de matricula, critérios
pedagdgicos e dindmica escolar.

4.4 FREQUENCIA E REGISTRO DE PRESENGA

A frequéncia dos estudantes sera registrada diariamente pelo professor em sistema proprio da
instituicdo.

O controle de frequéncia observara:

. Exigéncia legal minima de 75% de presenga da carga horaria anual em cada componente
curricular;

I. Justificativa obrigatdria para auséncias prolongadas ou recorrentes;

lll. Apresentacao de atestado médico para justificativa de faltas, conforme normativas;

IV. Comunicacao as familias sobre frequéncia insuficiente ou risco de retencao.

Frequéncias registradas em atividades externas, projetos, avaliagdes ou eventos pedagdgicos terdo
0 mesmo valor das realizadas em sala de aula.

4.5 PROCESSOS DE COMUNICAGAO COM AS FAMILIAS

A comunicagado com as familias ocorrera de forma continua, respeitando os principios da
transparéncia, acolhimento e corresponsabilidade.
Os principais canais de comunicacao institucional sao:
e Aplicativo oficial do Colégio;
Ligacgao telefénica ou mensagem de WhatsApp;
Comunicados formais;
Reunides individuais ou coletivas;
E-mail institucional,;
Atendimento presencial mediante agendamento.
A escola compromete-se a comunicar as familias informacdes sobre frequéncia, desempenho,
comportamento, avancos, dificuldades e orientagbes pedagdgicas.
E responsabilidade do responsavel legal manter seus dados atualizados e acompanhar regularmente
as informacgdes disponibilizadas pelo Colégio.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

As Normas de Convivéncia tém como finalidade assegurar um ambiente escolar pautado no
respeito, na ética, na cooperagcdo e no compromisso com a aprendizagem. Todas as disposi¢cdes
desta secdo aplicam-se aos estudantes, responsaveis, colaboradores e demais membros da
comunidade escolar.

5.1 PRINCiPIOS DA CONVIVENCIA ESCOLAR

A convivéncia no ambiente escolar fundamenta-se nos seguintes principios:

I. Respeito mutuo entre todos os membros da comunidade escolar.

Il. Valorizacao da diversidade, rejeitando toda forma de discriminagao, preconceito ou violéncia.
Ill. Responsabilidade individual e coletiva no cuidado com os espacgos, bens e relagdes escolares.
IV. Dialogicidade como forma de resolugao de conflitos e fortalecimento de vinculos.

V. Corresponsabilidade entre escola, familia e estudante no processo formativo.



VI. Promoc¢ao de um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral do
estudante.

5.2 NORMAS DE CONDUTA

Os estudantes devem observar as seguintes normas de conduta:

l. Tratar com respeito e cordialidade colegas, professores, funcionarios e demais membros da
comunidade escolar.

Il. Zelar pelo patriménio da escola, preservando instalagcées, mobiliario, materiais e equipamentos.
Ill. Cumprir os horarios estabelecidos para entrada, saida e transicdo entre aulas.

IV. Dedicar-se as atividades escolares com compromisso, responsabilidade e ética.

V. Respeitar as regras de uso dos espagos comuns, evitando comportamentos que prejudiquem
a ordem, a segurancga e o bem-estar coletivo.

VI. Utilizar uma linguagem adequada, respeitando o ambiente escolar.

VII. Seguir as orientagbes pedagogicas e administrativas estabelecidas pela unidade.

VIIl.  Evitar comportamentos que representem risco a integridade fisica ou emocional prépria ou de
terceiros.

5.3 USO DE UNIFORME E MATERIAIS

l. O uso do uniforme escolar é obrigatério, sendo este o identificador oficial do
estudante nas dependéncias da escola e em atividades externas autorizadas.

Il. O estudante deve apresentar-se com o uniforme completo, limpo e adequado ao clima e as
atividades do dia, sendo vedado o uso de chinelos, sandalias, rasteirinhas e calgcados similares,
inclusive modelos tipo crocs, ainda que possuam fechamento no calcanhar, sendo permitido
exclusivamente o uso de ténis.

. O uso de acessoérios que comprometam a seguranga ou contrariem normas institucionais
podera ser restringido.

IV. Todo material escolar deve estar devidamente identificado com o nome do estudante.

V. A escola ndo se responsabiliza por objetos pessoais trazidos sem autorizagcdo ou sem
finalidade pedagogica.
VI. E proibida a utilizagdo de objetos inadequados ao ambiente escolar, tais como brinquedos,

aparelhos eletronicos sem autorizagdo, substancias ilicitas ou materiais que oferecam risco a
integridade fisica ou a seguranga da comunidade escolar.

VII. A escola n&do se responsabiliza por objetos, materiais escolares, uniformes, acessoérios ou
quaisquer pertences esquecidos, perdidos, extraviados ou danificados nas dependéncias da
instituicdo, ou durante atividades externas, cabendo ao estudante e a familia zelar pela guarda e
conservacao de seus bens.

VIIl.  Os objetos eventualmente encontrados nas dependéncias da escola seréo recolhidos e
mantidos em local apropriado pelo prazo definido pela instituigdo, ndo havendo obrigacao de

guarda permanente.

5.4 PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E MEDIDAS EDUCATIVAS

As medidas disciplinares tém carater pedagoégico, visando ao desenvolvimento da responsabilidade,

da autonomia e da convivéncia ética. Dentre elas, podem ser adotadas:

Orientagao verbal imediata, com registro quando necessario.

Adverténcia formal ao estudante, com comunicacio aos responsaveis.

Encaminhamento para conversa pedagogica com coordenacao, orientagido ou direcao.

Atividades reflexivas ou reparadoras, quando aplicaveis.

Suspensao temporaria de atividades, quando esgotadas as demais possibilidades

educativas.

e Aplicacao de medidas restaurativas, quando cabiveis, visando a reparagéo de danos e ao
restabelecimento das relacdes.



A escolha da medida considerara a gravidade da conduta, a recorréncia, o contexto e o impacto para
a comunidade escolar.

5.5 MEDIAGAO E PREVENCAO DE CONFLITOS

A escola adota praticas preventivas e interventivas para promog¢éao da cultura de paz:

e Implementacédo de didlogos mediadores entre estudantes, familias e equipe escolar.

e Desenvolvimento de projetos socioemocionais e agdes de convivéncia.

e Atuacao da equipe pedagdgica na orientacdo de condutas e na promog¢ao de ambientes de
respeito.
Estabelecimento de protocolos claros para registro e acompanhamento de situagdes
conflitivas.
Sempre que possivel, prioriza-se a mediagao e a reparagdo como instrumentos formativos.

5.6 PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS

As familias sdo corresponsaveis pelo desenvolvimento integral dos estudantes e devem:

. Acompanhar a vida escolar, comparecendo as reunides, encontros e atendimentos quando
convocadas.

Il. Manter didlogo respeitoso e colaborativo com a equipe escolar.

M. Comunicar mudancgas importantes que possam impactar o comportamento, a saude ou a
aprendizagem do estudante.

IV. Incentivar habitos de estudo, responsabilidade e respeito as normas escolares.

V. Respeitar os canais oficiais de comunicacao da escola.

A parceria entre familia e escola é fundamental para o éxito do processo educativo.

5.7 SITUAGOES DE VIOLENCIA, BULLYING E DISCRIMINAGAO

A escola repudia e combatera firme e imediatamente:
e Agressoes fisicas ou verbais, presenciais ou virtuais.
e Bullying, em qualquer de suas formas.
e Cyberbullying, independentemente do local de ocorréncia.
e Discriminagao por motivo de origem, raga, género, crencga, condi¢ao socioeconémica,
deficiéncia ou qualquer outra condicao.
e \Violéncias psicoldgicas, humilha¢cdes ou constrangimentos.

Procedimentos em caso de ocorréncia:
e Escuta segura e acolhedora das partes envolvidas.
e Registro formal da situagao.
e Comunicagao a familia e convocagao para acompanhamento.
e Aplicacdo de medidas educativas e restaurativas, conforme o caso.
e Encaminhamento a servigos externos (saude, assisténcia social, conselho tutelar), quando
necessario.
e Acompanhamento continuo para garantia da protecao e da reparagéo.

6. SEGURANGA E SAUDE ESCOLAR

A escola adota medidas permanentes de prevencgao, protecao e promogao da saude e seguranga de
toda a comunidade escolar, garantindo ambientes adequados ao desenvolvimento educacional e ao
bem-estar dos estudantes. Todas as normas desta se¢cdo aplicam-se a alunos, colaboradores,
familias e visitantes.



6.1 PROTOCOLOS DE SEGURANGA FiSICA

. A escola mantém instalagbes estruturais seguras, sinalizadas e adequadas as normas
vigentes de engenharia, prevencao de acidentes e acessibilidade.

Il. Todos os espagos escolares devem permanecer organizados, limpos e livres de objetos que
representem risco a integridade fisica.

1. E proibida a circulacdo de estudantes em areas restritas ou de risco, como salas técnicas,
depésitos, cozinha e locais sem supervisdo autorizada.

V. Equipamentos de seguranga, como extintores, alarmes, cameras e corrimaos, devem
permanecer disponiveis e sem obstrucdes.

V. Atividades fisicas e recreativas devem sempre contar com supervisao adequada.

VI. A escola pode realizar inspegdes periddicas para verificar condigdes de seguranga, emitindo
relatérios e implementando acdes corretivas quando necessario.

6.2 PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO EMERGENCIAL

. A escola mantém equipe capacitada em nogoes basicas de primeiros socorros, conforme
legislacao aplicavel.

Il. O atendimento inicial é prestado de forma imediata e segura, preservando a integridade fisica
do estudante.

. Em casos que exijam atendimento médico especializado, a escola acionara os responsaveis
€, se necessario, servicos de emergéncia.

V. Toda ocorréncia deve ser registrada em relatorio proprio, incluindo descrigdo do fato, medidas
adotadas e acompanhamento posterior.
V. A administracao escolar mantera kit de primeiros socorros em local de facil acesso e com

reposicao periodica.

6.3 CONTROLE DE ACESSO - ENTRADA E SAIDA

. O controle de entrada e saida dos estudantes é responsabilidade compartilhada entre escola
€ responsaveis.

Il. Somente pessoas previamente autorizadas podem retirar o estudante, mediante identificagao.

1. Entradas e saidas ocorrerdo exclusivamente pelos portées designados e nos horarios
estabelecidos.

IV. Visitantes devem se identificar na recepgao e seguir as orientagcdes da unidade.

V. A saida antecipada dos estudantes devera ser registrada e autorizada pelos responsaveis legais.
VI. E proibida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias escolares.

6.4 CONDIGOES DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

. Os ambientes escolares sao higienizados regularmente, seguindo protocolos de limpeza e
sanitizagcdo adequados.

Il. Os estudantes devem adotar praticas de higiene pessoal, como lavagem de maos antes das
refeicoes e apds o uso do sanitario.

. O consumo de alimentos deve ocorrer em locais apropriados, evitando desperdicio e
mantendo a organizagado dos espagos.

IV. A cantina ou fornecedores de alimentagéo devem atender as normas sanitarias vigentes.

V. O compartilhamento de utensilios e alimentos entre estudantes deve ser desencorajado.

VI. Em caso de alergias ou restricdes alimentares, os responsaveis devem comunicar
formalmente a escola.



6.5 USO DE ESPACOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

l. Os espagos escolares devem ser utilizados de acordo com sua finalidade pedagdgica e sob
supervisdo adequada.

Il. Equipamentos tecnolégicos, laboratoriais ou esportivos requerem uso responsavel e
orientado por profissionais da area.

. E vedado o uso indevido ou danoso de qualquer recurso escolar, sendo aplicaveis medidas
reparadoras quando necessario.

V. A escola podera definir regras especificas para uso da quadra, biblioteca, laboratdrios,
brinquedoteca e demais ambientes.
V. O estudante deve zelar pelo material coletivo, comunicando imediatamente qualquer avaria

ou problema observado.

6.6 PLANO DE EMERGENCIA E EVACUAGAO

l. A escola mantém um Plano de Emergéncia e Evacuagao atualizado, com rotas de saida e
pontos de encontro sinalizados.

Il. Toda a comunidade escolar deve conhecer os procedimentos basicos de evacuagao.

1. Simulados periddicos podem ser realizados para orientar estudantes e colaboradores quanto
as condutas em situagdes de risco.

V. Em caso de incéndio, ameagca, acidente ou qualquer emergéncia, a prioridade é preservar a
integridade fisica de todos.

V. A equipe escolar é responsavel por orientar a evacuacao ordenada e segura dos ambientes.

VI. Ap6s a emergéncia, sera elaborado relatério para analise e eventual adequacéao dos protocolos.

7. GESTAO FINANCEIRA E RESPONSABILIDADES DA MANTENEDORA

7.1 CARACTERIZAGAO E RESPONSABILIDADES DA MANTENEDORA PRIVADA

. A Mantenedora é a pessoa juridica responsavel pela administracdo geral do Colégio,
assegurando seu funcionamento regular, em conformidade com a legislagao educacional vigente.
Il. Compete a Mantenedora garantir condi¢des fisicas, materiais, pedagégicas, administrativas e
financeiras necessarias a execucgao da Proposta Pedagdgica.

. E responsabilidade da Mantenedora contratar, capacitar e assegurar a remuneragao
adequada dos profissionais da institui¢ao.

AV A Mantenedora é responsavel por manter atualizados os documentos oficiais da escola,
incluindo Regimento Escolar, Proposta Pedagdgica e demais instrumentos normativos.

V. A Mantenedora responde civil, administrativa e juridicamente pela instituicdo perante érgaos
de ensino e demais instancias legais.

VI. Cabe a Mantenedora promover investimentos continuos em infraestrutura, tecnologia,
segurancga, acessibilidade e inovacao educacional.

7.2 GESTAO DE RECURSOS

l. A gestdo dos recursos financeiros é realizada de forma planejada e responsavel,
assegurando sustentabilidade administrativa e qualidade educacional.

Il. Os recursos provenientes de mensalidades e demais receitas sao destinados prioritariamente
a manutencdo da escola, pagamento de profissionais, aquisicdo de materiais pedagdgicos e
melhoria da infraestrutura.

. A Mantenedora deve estabelecer mecanismos de controle e prestagdo de contas internos,
garantindo confiabilidade e rastreabilidade dos gastos.



AV A utilizagado de recursos deve observar principios de economicidade, legalidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal.

V. Projetos, ampliagGes e investimentos estruturais dependem de deliberacédo e aprovagéo da
Mantenedora.

7.3 MENSALIDADES, TAXAS E CONTRATOS EDUCACIONAIS

. O valor das mensalidades e taxas escolares é definido pela Mantenedora, respeitando os
parametros legais e a previsdo contratual apresentada no ato da matricula ou rematricula.

Il. O contrato educacional firmado com as familias estabelece direitos, deveres, formas de
pagamento, reajustes, servicos inclusos e condigdes especificas.

. O ndo pagamento das mensalidades dentro dos prazos estipulados pode acarretar cobranca
administrativa, incidéncia de encargos e suspensdo de servicos ndo pedagdgicos, respeitada a
legislagao educacional.

AV Taxas administrativas e servigos eventuais (segunda chamada de prova, emissao de
documentos, materiais especificos etc.) serdo cobrados conforme tabela oficial disponibilizada pela
instituicao.

V. E responsabilidade da familia manter seus pagamentos em dia, conforme previsto
contratualmente, garantindo a continuidade dos servicos prestados pela escola.

VI. Alteracdes contratuais devem ser comunicadas formalmente, com ciéncia das partes envolvidas.

7.4 TRANSPARENCIA FINANCEIRA E PROCESSOS CONTABEIS

l. A Mantenedora mantém escrituragao contabil regular, de acordo com as normas fiscais e
contabeis vigentes.

I1. Relatérios contabeis, demonstrativos financeiros e documentos oficiais ficam disponiveis
para auditorias internas e externas, quando aplicavel.

1. A Mantenedora atua com transparéncia nos processos financeiros, garantindo clareza nos
critérios de reajuste das mensalidades e politicas de investimento institucional.

V. Informacgdes de carater financeiro poderao ser divulgadas as familias quando necessario,
preservando dados sigilosos e estratégicos.
V. A escola assegura praticas éticas e responsaveis no uso de recursos, garantindo a

sustentabilidade e continuidade dos servigos educacionais.

7.5 PATRIMONIO, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA

. O patriménio da escola compreende todos os bens mdveis, iméveis, equipamentos
tecnoldgicos, materiais pedagogicos e infraestrutura fisica.

Il Compete a Mantenedora zelar pela conservagdo, manutencao preventiva e reposi¢ao de
todos os recursos institucionais.

1. E proibida a utilizagdo inadequada, danosa ou sem autorizagdo dos espacos e equipamentos
da escola.

V. Casos de dano intencional ao patrimdnio por estudantes ou terceiros poderao gerar
responsabilizacao e aplicagdo de medidas reparadoras, conforme legislacao civil e normas internas.
V. A instituigdo promove investimentos constantes para moderniza¢ao de salas, aquisicdo de
tecnologias educacionais, melhoria de espagos comuns e ampliagdo de ambientes pedagdgicos.
VI. O uso de qualquer bem institucional deve ocorrer exclusivamente para fins educacionais e
alinhado as diretrizes pedagodgicas.

8. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL, MARKETING E REDES SOCIAIS

O Colégio estabelece diretrizes claras para o uso de meios de comunicagao, divulgacao institucional
e gerenciamento de redes sociais, garantindo transparéncia, seguranca, prote¢ao de dados e



preservacao da imagem dos estudantes e da comunidade escolar. As praticas seguem os principios
da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Marco Civil da Internet e demais normas aplicaveis ao ambiente educacional.

8.1 DIRETRIZES GERAIS DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

l. Toda comunicagao oficial do Colégio sera realizada por meio dos canais institucionais, tais
como aplicativo escolar, site oficial, e-mails corporativos, circulares, agenda digital e redes sociais
oficiais.

Il. Qualquer publicacao referente a projetos pedagdgicos, atividades escolares, eventos,
campanhas, informes administrativos e conteudos informativos devera ser previamente validada pelo
setor responsavel, assegurando veracidade, adequacgéao e alinhamento a identidade institucional.

1. E vedada a divulgagéo, em canais pessoais de alunos, funcionarios, familias ou terceiros, de
materiais internos cuja natureza seja privativa da instituicdo, tais como documentos administrativos,
procedimentos internos, imagens de ambientes restritos ou informacdes sensiveis.

V. O Colégio se compromete a adotar mecanismos de seguranga digital, controle de acessos e
politica regular de protecdo de dados pessoais, conforme diretrizes da LGPD.

8.2 DEPARTAMENTO DE MARKETING E GESTAO DE REDES SOCIAIS

l. O Departamento de Marketing e Comunicacao é responsavel pela administragéo das redes
sociais, controle de imagem institucional, produgédo de conteudo digital, elaboragdo de campanhas e
acompanhamento da reputagéo institucional.

Il. Compete ao setor a analise, selegdo e publicagcdo de conteldos relacionados ao cotidiano
escolar, zelando pela integridade, ética, privacidade, representatividade e respeito a comunidade
escolar.

. Todo conteudo divulgado pelo setor obedecera as normas de protecdo de dados,
preservacao da intimidade, imagem e segurancga dos estudantes.

AV E expressamente proibido que colaboradores, familias ou estudantes criem perfis, paginas,
grupos ou canais que utilizem o nome do Colégio sem autorizacio formal da Direcao.

8.3 USO DE IMAGEM, VOZ E PRODUGOES DOS ESTUDANTES

l. Em conformidade com o Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, firmado no ato da
matricula, o Colégio fica autorizado a utilizar a imagem, voz e produgdes escolares do estudante
para fins institucionais, pedagdgicos e promocionais, incluindo divulgacao de atividades, registro de
eventos, comunicagao interna, materiais impressos e conteudos digitais.

Il. A autorizagdo abrange publicagdes no site institucional, redes sociais oficiais, folders,
banners, videos, campanhas educativas e demais meios de comunicacdo administrados pelo
Colégio.

Il. A utilizagdo da imagem e dos dados do estudante obedecera rigorosamente aos principios da
LGPD, garantindo finalidade especifica, respeito aos direitos da crianca e do adolescente, sigilo de
informacdes sensiveis e uso responsavel do conteudo.

AV A autorizagdo podera ser revista ou revogada a qualquer momento pelo responsavel legal,
mediante solicitacdo formal a secretaria. Em caso de revogacdo, o Colégio compromete-se a
interromper novos usos da imagem, preservando, entretanto, materiais ja publicados antes da
revogacao, conforme previsto na legislagao.

V. O Colégio nédo utiliza nem autoriza o uso de imagens de estudantes para fins comerciais
externos, campanhas politicas, publicidade de terceiros ou conteudos que nao guardem relagao
direta com a atividade institucional.

8.4 DO SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS DE SEGURANGA

l. A unidade escolar mantém sistema de monitoramento por cadmeras de seguranga, com a
finalidade exclusiva de protecdo patrimonial, preservacao da integridade fisica dos estudantes,



colaboradores e demais membros da comunidade escolar, bem como de apoio a seguranca
institucional.

Il. As imagens captadas pelo sistema de videomonitoramento s&o de uso restrito e exclusivo da
seguranga do colégio, sendo vedada sua utilizagao para fins pedagoégicos, disciplinares externos,
promocionais ou de qualquer outra natureza que n&o esteja diretamente relacionada a seguranca e
a apuracgao interna de ocorréncias.

Il. As imagens permanecem armazenadas pelo prazo maximo de até 3 (trés) dias, sendo
automaticamente sobrescritas apds esse periodo, salvo quando houver necessidade de
preservacao para fins de apuragéao interna, atendimento a determinagao legal ou requisicao de
autoridade competente.

AV O acesso as imagens é limitado a profissionais expressamente autorizados pela
direcdo da escola, observados os principios da necessidade, finalidade e confidencialidade.
V. Qualquer solicitagao de acesso, fornecimento, cépia ou utilizagao das imagens para

finalidade diversa da seguranca institucional devera ocorrer exclusivamente por meio de requisicao
judicial ou determinacao formal de autoridade competente, respeitada a legislagcéo vigente,
especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

VI. E vedada a exibigdo, reprodugdo, compartilhamento ou divulgagdo das imagens a
terceiros, inclusive a pais, responsaveis, estudantes ou colaboradores, sem a devida
autorizagao legal ou judicial.

VII. O tratamento das imagens observara o direito a imagem, a privacidade e a protegao de
dados pessoais, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao aplicavel.

8.5 CONDUTAS PROIBIDAS NAS REDES SOCIAIS

E vedado, a estudantes, responsaveis, colaboradores ou terceiros:

I. Publicar imagens de outros estudantes sem autorizagéo do responsavel legal e da instituicéo.
Il. Expor informacgdes pessoais, dados sensiveis, documentos ou situagdes escolares privadas;
1. Divulgar comentarios ofensivos, discriminatorios, difamatérios ou que desrespeitem a
integridade da comunidade escolar;

V. Criar ou disseminar boatos, informacdes falsas ou contelido que prejudique o ambiente
escolar ou a reputagao da instituicao;

V. Divulgar conteudos que violem direitos autorais, privacidade ou normas internas.

A violagdo das condutas acima podera resultar em adverténcias, medidas
educativas, responsabilizacao civil, comunicagao as autoridades competentes e demais medidas
legais cabiveis.

8.6 RESPONSABILIDADE DIGITAL E EDUCAGAO PARA O USO ETICO DAS MIDIAS

O Colégio desenvolve ag¢des educativas voltadas ao uso responsavel, critico e seguro das
tecnologias e das redes sociais, contemplando:

I. Orientagao sobre seguranca digital, privacidade e principios éticos;

Il. Prevencao de cyberbullying, crimes cibernéticos e exposigao indevida;

Ill. Promogéo de competéncias digitais de acordo com a BNCC;

IV. Conscientizagao sobre direitos e deveres no ambiente virtual.

8.7 MONITORAMENTO E SEGURANGA DE INFORMAGOES

l. O Colégio podera monitorar dados estatisticos de acesso, trafego e engajamento nas redes
sociais institucionais, sem identificagao de dados pessoais sensiveis.

Il. O armazenamento, controle e guarda das informagdes seguem as normas técnicas e
juridicas de protecao de dados, com acesso restrito aos profissionais autorizados.



9. DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

9.1 REFORMULAGAO E ATUALIZAGAO DO REGIMENTO

. O presente Regimento Escolar podera ser reformulado, atualizado ou ampliado sempre que
necessario, por iniciativa da Mantenedora, da Diregdo ou mediante recomendagbes dos 6rgaos do
Sistema de Ensino.

Il. Toda alteragdo devera estar em consonancia com a legislagdo educacional vigente, com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com a Proposta Pedagdégica da Escola e com demais normativas
institucionais.

. As revisdes deverao ser registradas formalmente e disponibilizadas a comunidade escolar
por meio dos canais oficiais de comunicagao do Colégio.

AV Alteracbes que impliguem mudangas significativas na organizagdo pedagdgica,
administrativa ou disciplinar deverdo ser homologadas pelos 6rgdos competentes quando exigido
por lei.

9.2 CASOS OMISSOS

l. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo da Escola em conjunto
com a Mantenedora, observando:

a. A legislacao educacional e civil aplicavel;

b. As Diretrizes e Pareceres do Sistema Estadual de Ensino;

c. A Proposta Pedagdgica da instituic&o;

d. Os principios da razoabilidade, proporcionalidade e do melhor interesse do estudante.

Il. Persistindo duvidas ou situagdes excepcionais, a Escola podera consultar a Supervisao
Escolar responsavel ou outras instancias regulatérias para emissao de orientagdes ou pareceres.
. Em casos de conflitos interpretativos, prevalecera o entendimento da Mantenedora e da
Direcao, desde que fundamentado nas normas legais vigentes.

9.3 VIGENCIA DO DOCUMENTO

l. O presente Regimento Escolar entra em vigor na data de sua aprovagao pela Mantenedora e
da homologacao pelos érgaos competentes do Sistema Estadual de Ensino, quando aplicavel.

Il. A vigéncia estende-se por prazo indeterminado, até que nova versao seja oficialmente publicada.
1. Todas as disposigdes contidas neste documento sdo de cumprimento obrigatoério por toda a
comunidade escolar: estudantes, familias, docentes, corpo técnico-administrativo e gestores.

V. A matricula ou rematricula na instituicao implica a ciéncia e a concordancia integral com o
presente Regimento.
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